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RAPOR HAKKINDA
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Anako 2020 Surdurulebilirlik  Raporu, deger  zincirimizdeki
faaliyetlerimizde vyurittiglimuiz, sirdurilebilir  kalkinma eksenli
calismalarin paydaslarimiza aktarilmasi icin hazirlanmistir.

Rapor, 7 Subat 2018 tarihinde imzaladigimiz UNGC (BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi) taahhiitlerimiz cercevesinde hazirlanmistir.

Anako’nun 01.01.2020 — 31.12.2020 tarihleri arasindaki performansi,
surdirulebilirlik bashklari altinda, ge¢mis yil ve gelecek donem
hedefleriyle karsilastirmali olarak degerlendirilmisgtir.

Rapor, Konya’da bulunan Ulretim tesisimizin 2020 vyilindaki tim
faaliyetlerinin ekonomik, cevresel ve sosyal sonuglarini sirdirilebilir
kalkinma agisindan  degerlendirmekte ve gelecege donilk
surduarilebilirlik yaklagimimizi yansitmaktadir.

GRI (Global Reporting Initiative/Kiiresel Raporlama inisiyatifi)
Standartlari “Temel” segenegine uyumlu olarak hazirlanmigtir. 2015
yiinda yayinlanan 17 adet Birlesmis Milletler (BM) Surdirilebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH)’'nden etki alanimiz iginde olanlari ve BM
Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC)’nin 10 prensibini kapsamaktadir.

Rapor ve sirdirulebilirlik ¢calismalarimizla ilgili tim soru, goris ve
onerilerinizi bilgi@anako.com.tr adresinden veya 0312 419 52 60 (119)
numarali telefondan bize iletebilirsiniz.
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YONETIMIN MESAJI

2020 yili pandemi nedeniyle tim diinya ve
tlkemiz igin zor bir yil oldu. Yasanan kiresel
saglik krizi bireylerin ve sirketlerin is yapis
sekilleri, sosyal yasami ve aliskanliklari gibi her

alanda degisimine ve gelisimine yol ac¢ti. Bu

déne ayni zamanda kiresel dlgekte hepimizin bildigi iklim degisikligi
gibi buylk risklerin 6nemini ortaya c¢ikardi. Bu gelismelerle birlikte
surdurilebilirlik ilkesini cevresel, toplumsal ve finansal olarak bir biitin
olarak ele alip, olusabilecek risklere karsi glgli durabilen yonetim

anlayislari gelistirmek sirketler icin kacinilmaz oldu.

Bu dogrultuda Anako olarak, pandemi déneminde basta calisanlarimiz
olmak Uzere tim is ortaklarimizin sagligini korumak ve isimizin
surdirebilirligini  saglamak icin c¢alistikk ve 2020 yili boyunca
bulundugumuz kosullara ragmen surdurilebilirlik calismalarimiza hiz

kesmeden devam ettik.

Adimlarimizi diinyayi “daha iyiye” doniistiirmek iizere atiyoruz.

Artan dinya nifusunu beslemek her gecen glin zorlasiyor, dinya nifusunu
beslemek icin 6nemli rol oynayan yumurta, Birlesmis Milletler tarafindan yildiz
bilesen olarak secildi. Diinya Kaynak Enstitlisi (World Resource Institute)
yumurtayi en sirdurilebilir protein kaynagi olarak belirledi. Ana hammaddemiz
olan yumurtanin diinyanin ve ulkemizin gelecegi agisindan 6neminin artigini
goruyoruz. Bu nedenle vizyonumuzda oldugu gibi her 6glinde, pastorize sivi
yumurta Urtnlerinin kullanimi yayginlastirarak topluma ve dinyaya katkida

bulunmayi amacliyoruz.

2020 yilinda da odak noktamiz olan verimlilik, dijital dontsiim ve strdurilebilirlik
hedeflerimiz dogrultusunda sektorimiize oncilik ederek c¢alismalarimizi
surdirduk. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerimiz dogrultusunda yayinladigimiz
surdurulebilirlik raporlarimizin bir yenisini paydaslarimiza sunmaktan mutluluk
duyuyor, raporun icerigine katki veren basta calisanlarimiz ve is ortaklarimiz

olmak Uzere, tim paydaslarimiza tesekkirlerimi sunuyorum.
Saygilarimla,

Metin Akman

Anako Yonetim Kurulu Baskani



ANAKO HAKKINDA EKONOMIK PERFORMANS
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2020 Performans Verileri
Anako, 2006 yilinda kabuklu yumurta tasnifleme ve paketleme yapmak
Uzere kurulmustur. Degisen tliketici taleplerini, yasal diizenlemeleri ve - ; . :
2 8l P y Uretim Miktari Ciro Faaliyet Kari Net Kar
Avrupa Birligi standartlarini karsilamak amaciyla 2010 yilinda faaliyet 9 k Ton 86 Milyon % 5,9 Milyon & 4,4 Milyon %
alanini degistirerek pastorize sivi yumurta (PSY) Uretimine baslamistir.
lleri seviye teknoloji kullanarak urettigi pastdrize sivi yumurta driinlerini
o . Uretim Miktar Ciro
endustriyel Ureticilere, endustriyel 6lcekte yumurta kullanan mutfaklara a4 e o
27%
sunmaktadir. -8% 11 70 23%
9
Yumurtanin dogasindaki mucizeyle gelen blyuk potansiyeli herkes igin
-19%
faydali, guvenilir ve lezzetli Grlinlere donistirmek misyonu ile Ymrta ve 24%
-25%
Benegg markalarimizi tiiketicilerimizle bulusturuyoruz.
2018 2019 2020 2018 2019 2020
Ymrta markasi altinda Pastorize Yumurta Bitlinli, Aki ve Sarisi olarak 3 Uretim Miktari (000 ton) Degisim Ciro (milyonTL) Degisim
urlin sunuyoruz. Benegg markasi altinda ise pisirilmeye hazir donuk Omlet Faaliyet Kari Net Kar
ve Scrambled Egg tiriinlerimizi tiiketicilerimize sunuyoruz. 879% 59 ‘l'gaw
48 0
93%
m X 2018 2019 2020
| -0,5
ANAO | i )
24%
-1901%
\/ 2018 2019 2020 70
-0,6 )
Faaliyet Kar1 (milyon TL) Degisim Net Kar (milyon TL) Degisim
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Degerlerimiz
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DUYARLI KAPSAYICI
insana, topluma ve dogaya karsi |
duyarlyiz. Calisanlarimizla ve
paydaslarimizla empati yapiyor,
paylasmayi seviyoruz.

Ortaklik bilinci igerisinde, tim
paydaslarimizla birlikte biiyiimeyi
hedefliyoruz.
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Vizyonumuz

Her 6glinde, evde ve ev disi tiikketim
noktalarinda pastorize sivi yumurta ve
urinlerinin kullanimi yayginlagtirmak.

\\\\\\\ YENILIKCI SURDURULEBILIR
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Yenilik¢i olmayi misyonumuz geregi | | Dogal kaynaklar, geri
ve surdiirilebilirligin glivencesi E donistiiriilebilirligini ve
olarak goriiyoruz. Degisen diinya ile yenilenebilirligini gozeterek en
degismek ve trendleri yakalamak en verimli sekilde kullanmaya calisiyor
bliyuk tutkumuz. ve gelistiriyoruz.
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......................................................................................................................



PAYDAS KAPSAYICILIGI VE ONCELIKLENDIRME
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HANGiI KONULARA
ODAKLANIYORUZ?

Belirledigimiz ~ oncelikli  konular

surdurulebilirlik stratejimizin

temelini  olusturuyor. lisimiz ve
paydaslarimiz lzerinde etkisi olan
en Onemli konulari belirlemek igin
kapsamli 6nceliklendirme analizi ile
gozden

odaklandigimiz  konulari

geciriyoruz. Paydas anketi
sonuclarinin yani sira dis trendler,
etki analizi, is stratejisi ve yonetici

goruslerini analize dahil ediyoruz.

Konu baslklarini  belirlemek igin

kiresel, ulusal ve sektorel
surdurilebilir kalkinma oncelliklerine
odaklanan dis ¢evre analizi yapiyoruz.
BM Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri,
BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin 10
Temel ilkesi, Tiirkiye ve diinyadaki
surdurulebilirlikle ilgili  gelismeler,

icinde  bulundugumuz ve bagl
oldugumuz sektorlerin faaliyetlerinin
ekonomik, sosyal ve c¢evresel
etkilerini inceleyerek ele alacagimiz

konu listesini olusturuyoruz.

PAYDAS
ONCELIKLERININ
BELIRLENMESI

Paydas o©nceliklerini  belirlerken

paydaslarimizi calisanlar,
musteriler, tedarikgiler ve
hissedarlar olarak grupluyoruz.
Calisanlar haricindeki diger gruplar
icerisinde faaliyetlerimizi ve
stratejimizi en c¢ok etkileyen ve
uzerinde en c¢ok etki biraktigimiz
kilit  paydaslarimizi  belirleyip,

online anketler araciligiyla

fikirlerini aliyoruz.

SIRKET
ONCELIKLERININ
BELIRLENMESI
Stratejik olarak oncelikli konular
ust yonetim tarafindan

belirlenmistir.

ONCELIKLIi KONULARIN
BELIRLENMESI

Bltlin bu c¢alismalarin sonucunda

elde edilen konu baslklarini

konsolide edip, 06nceliklendirme
matrisi olusturuyoruz. Anako igin
en ylksek ©neme sahip olan
konulara bu raporda yer

verilmistir.



ONCELIKLI KONULARIMIZ
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Paydaslar i¢cin Onemi

Anako i¢in Onemi

ORTA ONCELIKLI

10
12
14
16

Dijitallesme ve Tiiketici Deneyimi
Cinsiyet ve Firsat Esitligi

Toplum Gelisimi ve Gida Giivenligi Bilinci
Gida israfini Engellemek

ARGE ve inovasyon

Atik Yonetimi

Sorumlu Satin Alma ve Tedarik Zinciri Yonetimi

YUKSEK ONCELIKLI

1
3
4
5
7
9
11

13
15

Sirdiiriilebilir Ekonomik Deger Yaratmak

Miisteri Memnuniyeti ve iletisimi
Tedarikgilerimiz ile Birlikte Siirdiiriilebilir Biiyiime
Calisan Haklari ve Memnuniyeti

is Saghg ve Giivenligi

Uretim ve Lojistikte Enerji Verimliligi
Siirdiirulebilir Su Yonetimi

Uriin Kalitesi

Dongiisel Ekonomi

* Sayilar 6ncelik sirasini degil, konu sirasini ifade eder.



Calisanlar,

musteriler,

PAYDASLARLA iLETISIM
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tedarikciler  ve hissedarlar  olarak

gruplandirdigimiz paydaslarimizla, onlarin yaptigimiz isin izerindeki

etkilerine gore veya bizim onlarn isi uzerindeki etkimize gore farkli

sikliklarda ve farkli yontemlerle diyalog icerisindeyiz.

Gorusmelerimizde is ve sektorel konularla beraber surdurulebilirlik

konularinda da karsiikli goriis alisverisinde bulunuyor ve belirledigimiz

hedeflere ulasabilmek icin aksiyon planlarimz birlikte hazirliyoruz.

Paydaslar iletisim Yontemleri
Memnuniyet anketleri, kurul toplantilari, i¢ yayinlar,
Calisanlar egitimler, web sitesi, elektronik iletisim araclari, sosyal

etkinlikler

Direk Musteriler

Mutlu Asci Hatti (444 9 678), web sitesi, mlsteri
anketleri, telefon gériismeleri, CRM uygulamasi , bayi
ziyaret ve denetimleri, tedarikci denetlemeleri, sosyal
medya hesaplari, bayi toplantilar

Dolayli Musteriler
(Nihai Kullanicilar)

Mutlu Ascl Hatti (444 9 678), web sitesi, memnuniyet
anketleri, telefon gérismeleri, CRM, misteri ziyaretleri,
sosyal medya hesaplari

Tedarikgiler

Birebir gdriismeler, kalite denetimleri, ilgili politika ve
dokiimanlar, web sitesi

Hissedarlar

Yillik genel kurul toplantisi, ylz yiize gortismeler

UYELIKLER VE IS BIRLIKLERI

102-13

Surdirdlebilirlik yolculugumuzda sektorel kuruluslarin icinde bulunmaya,

ulusal ve uluslararasi girisimlerin bir parcasi olmaya gayret gosteriyoruz. Uye

oldugumuz STK’larda is birlikleri ile iletisimimizi artirarak ve etki alanimizi

genisleterek sektorel gelismelere ve surdurulebilirlik calismalarina yon vermek

icin cabaliyoruz.

imzaci (24.11.2017)

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

imzaci (07.02.2018)

Uluslararasi Yumurta
Komisyonu

Ankara Ticaret Odasi

Yumurta Ureticileri Merkez
Birligi

YUM-BIiR

Yumurta UreticileriUriinleri
ve Sanayciileri Dernegi

‘OYUSAD

Tiirk Sanayici ve is
insanlari Dernegi

TUSIAD

Siirdiiriilebilir Kalkinma
Dernegi

7% skd

TURKIYE

Ev Digi Tiiketim
Tedarikgileri Dernegi

EFUDER

Ev Disi Tuiketim Tedarikgileri Dernegi

Tiirkiye Aile isletmeleri
Dernegi

@TAIDER

.. AILE ISLETMELERI DERNEGI

Gida Giivenligi Dernegi

74N

GIDATURK]S
GUVENLIiGI
DERNEGI

Tiirkiye insan Yonetimi
Dernegi

PERYON

TURKIYE INSAN YONETiMi DERNEGI

Konya Sanayi Odasi

5}

KONYA
SANAYIi ODASI

(00}




SURDURULEBILIRLIK YONETIMI
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iklim degisikligi tim diinyayi oldugu gibi bizi ve deger zincirindeki paydaslarimizi da olumsuz yénde etkiliyor. isimizin siirekliligi icin ekonomik ve finansal riskler

kadar sosyal, cevresel ve deger zincirinden kaynaklanan riskleri yonetmenin ayni derece 6nemli oldugunun bilincindeyiz.

Bu biling ile surdurilebilirlik ¢alismalarimizi, misyon, vizyon ve degerlerimiz 1siginda, paydaslarimizin katkisi ve yonetim kurulumuzun ydénlendirmesiyle

Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaglarina uyumlu sekilde yuratiyoruz.

Belirledigimiz strateji ile Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Hedefleri’'nin asagidaki maddelerine uyumlu olarak galismalarimizi ylritmekteyiz. Bu
calismalarimiz sirasinda BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili 10 temel ilkesine de uygun

hareket edilmektedir.

EKONOMIK N/ CEVRESEL SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK

SAGLIKLI TOPLUMSAL
BIREYLER CINSIYETESITLIGI

SS

9 SANAYL YENILIKCILIK

VEALTYAPI

INSANA YAKISIR IS
VEEKONOMIK BOYOME

INSANA YAKISIRIS

10 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIK BOYOME AZALTILMAS!
-
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KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK
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EKIP YAPISI

Yonetim Kurulu
stratejik yaklasimlarimizin belirlenmesinden Yonetim Kurulumuz sorumludur. I

Onceliklendirme matriksinde yer alan tiim sirdirilebilirlik konularina yénelik

Surdirilebilirlik alanindaki calismalarimizin  yénetim, uygulama, takip ve Genel Midiir
Olglimlenmesini Surdurilebilir Kalkinma Ekibimiz gergeklestiriyor. Strdurilebilir

Kalkinma Ekibimizde sirketimizin tim ana fonksiyonlari temsil ediliyor ve tim Siirdiiriilebilir Kalkinma

departmanlara esit katilm ve sdz hakki taniniyor. Ekibi

- ~s.

-,
Prag

Siirdiriilebilir Kalkinma Ekibimizin Gorevleri: '
- Sardirulebilirlik ara hedeflerini belirleyip, bu hedefler icin alinacak (I . ' o
aksiyonlari tasarlamak, uygulamak, takip etmek, gerektiginde strateji ve - ~
hedefleri revize etmek. Setiele ‘ J ‘. Kat::;a”

- Surdurulebilirlik felsefemizin sirketin tim kademelerinde igsellestirilmesini
saglamak ve boylece hedeflere daha hizli ulasmak. AR-GE ve i ’ : r 2 BT ve
. ... .., . 5 Kalite A Pk 19 is Gelistirme !

- Tedarikgilerimiz ve musterilerimizle surdirulebilirlik  felsefemiz  ve i 2 5
hedeflerimizle ilgili olarak iletisim kurmak, calismalarimiza ortak etmek ve » = KukumcalllietEl

-.‘v:;‘:f:};‘?:;:;,. f:’ ve Hukuk  /
paydaslarimizla egitimler ve toplantilar araciligiyla bilgi paylasiminda

bulunmak. 10

-
R




ETIK ILKELER
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Anako Yumurta ve Urinleri A.S. olarak kurum kiiltiirimiiziin temel prensipleri “Anako is Etigi ilkeleri Genel Prensipleri” dokiimaninda bir araya getirilerek tim
calisanlarimizla paylasiimistir. Calisanlar, tedarikgiler ve musteriler olarak birbirimizle ve toplumla olan iliskilerimizi diizenlemede ve isle ilgili tim faaliyetlerimizde

“Is Etigi ilkeleri Genel Prensipleri”ni kendimize rehber ediniyoruz.

Bu dokiimanla amacimiz, iletisimde bulundugumuz tim paydaslarimizla, sirket degerlerine ve yasalara uygun hareket edilmesini saglamak ve herhangi bir kural

ihlali ile karsilasildiginda yapilmasi gerekenler konusunda bilgilendirmektir.

Cahisanlarimiz veya paydaslarimiz is etigi ilkelerimize uygun olmadigini duslindikleri herhangi bir konuyu, isterlerse anonim olarak, telefonla, sikayet/6neri
kutularimiz veya internet sitemiz aracigiyla bize iletebilmektedir. Gelen bildirimler iK tarafindan gruplandirilarak Disiplin Kurulu’na iletilmektedir. Disiplin Kurulu

iletilen konulari 6nem ve aciliyetine gore ele almakta ve sonucglandirmaktadir.

Is Etigi ilkelerimize paydaslarimizi da dahil ediyor ve is iliskilerimizi etik kurallarimiz cercevesinde yiiriitiiyoruz. Oniimiizdeki dénemlerde is Etigi ilkelerimizi

tedarikci ve musterilerimizle paylasarak tedarikci secim ve degerlendirme siireclerimizde, s6zlesme sireclerimizde etkin bir sekilde kullanmayi hedefliyoruz.

Raporlama donemi siresince ¢alisanlarimizla ve paydaslarimizla etik konularla ilgili herhangi bir problem yasanmamistir.



RISK YONETIMI
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Sirketimizi etkileyebilecek risklerin etki ve olasiliklarini en aza indirmek igin

genel muidir ve bagh direktorler tarafindan aylik degerlendirme
toplantilarinda sirketin aylik performansi ile birlikte olasi riskler de
degerlendirilmekte ve karsilasilan riskli durumlar ve bertarafi icin yapilan

faaliyetler Yonetim Kuruluna raporlanmaktadir.

Ek olarak her ¢eyrek sonunda Yonetim Kurulu Baskani’nin da katildig
degerlendirme toplantilarinda makro ekonomik gostergeler degerlendirilerek
yakin ve uzak gelecek icin finansal, operasyonel, piyasalardan kaynaklanan

riskler tartisiimakta ve karsi stratejiler belirlenmektedir.

Bizim en 6nemli hammaddemiz kabuklu yumurta oldugu icin cevre Ullkelerde
ve Ulkemizde yasanan salgin hastaliklar, ihracat-ithalat dengelerini etkileyen
siyasi kararlar ve piyasaya yansimalarini her zaman onemli bir risk olarak

degerlendirmekteyiz.

2020 yilinda tiim dunyayi etkisi altina alan Covid-19 salgini ve Ullkemizin icinde
bulundugu siyasi ve ekonomik ortam nedeniyle piyasalardaki belirsizlik,
glvensizlik ve bunun getirdigi durgunluk, dévizdeki dalgalanmalar 6nemli bir

risk olarak degerlendirilmistir.

SURDURULEBILIRLIK RISKLERI YONETIMI

102-18 103-2 103-3

Ekonomik ve finansal olmayan risklerimizi asagidaki basliklar altinda
topladik. Bu riskleri oOncellikli olarak ele alip uzun vadeli plan

¢alismalarinda analiz edip, ¢oziimler Gretmeye ¢alisiyoruz.

iKLiM KRizi

IS KESINTISI

DiJITALLESME iLE SIBER SALDIRILAR VE BiLGi GUVENLIGI RiSKLERI

ITIBAR KAYBI/MARKA ZARARI

YETENEGIN KAZANDIRILMASI VE ELDE TUTULMASI

12
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Siirdurulebilir kalkinma ¢alismalarimizi 5 ana bagslik altinda yiiritiyoruz.

-~ ~

-

SS

prensiplerine sahip ve surekli gelisim odakli bir !

ile Birlikte Surdurulebilir :

Alma ve Tedarik Zinciri !

——

| CEVRE " TOPLUM DEGER ZiNCiRi
Is slreglerimizi yonetirken cevresel ayak izimizi 0 Pastorize SIVI yumurtanin kullanimini .
minimize etmek icin c¢alisiyoruz. Bu ba§I|kE yayginlastirarak, yasadigimiz toplumun givenilir
altindaki calismalarimiz: gidaya ulasmasi icin calisiyoruz. deger zinciri icin calisiyoruz.
- Uretim ve Lojistikte Enerji Verimliligi Bu baslik altindaki calismalarimiz: Bu baslik altindaki ¢alismalarimiz:
- Gida israfini Engellemek - Surdurulebilir Ekonomik Deger Yaratmak - Tedarikgilerimiz
- Surdarulebilir Su Yonetimi - Misteri Memnuniyeti ve iletisimi Blylme
- Atik Yonetimi - Toplum Gelisimi ve Gida Guvenligi Bilinci - Sorumlu Satin
- Dongulisel Ekonomi - Uriin Kalitesi ) \ Yonetimi
e ' INOVASYON \

Calisan baghligini hedefleyen, firsat esitligini
onemseyen ve farkhliklara saygih bir calisma
ortamina odaklaniyoruz.

Bu baslik altindaki ¢alismalarimiz:

Calisan Haklari ve Memnuniyeti

Cinsiyet ve Firsat Esitligi
is Saghgi ve Giivenligi

-
’
[}

\\\\\\

Yenilikci yaklasimimizla teknolojik gelismelerden

yararlanarak her alanda gelismeye calisiyoruz.

Bu baslik altindaki ¢alismalarimiz:

Dijitallesme ve Tiiketici Deneyimi

AR-GE ve inovasyon

\\\\\\

Anako ile o6zdes etik degerlere ve ¢alisma
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SURDURULEBILIRLIK iLKELERIMIZ
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI

ONCELiIKLi KONULARIMIZ

9 12 ™

O

Dijitallesme ve Tiketici Deneyimi

Bl 10 EsisiziERN " HEDEFLERIGIN
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CEVRE

Cevre bashgi altinda belirledigimiz oncellikli konularda iyilesme elde etmek
icin yapilacak projeler ve bu projelerin hayata gecirilmesiyle ulasilacak

hedefleri belirliyoruz.
Yonetim olarak gevre ile ilgili sorumluluklarimizin bilincindeyiz bu kapsamda;

- Cevre ile ilgili yerel ve ulusal tim kanun, yonetmelik ve mevzuatlara
uymayi,

- Kaynak kullanim verimliligine 6nem vermeyi ve geri donlisimli malzeme
kullanimina 6zen géstermeyi,

- Atik yonetiminde sifir atik hedefiyle atik miktarimizi mimkiin oldugu
kadar azaltmayi ve olusan atiklarimizin kontrolli imhasini saglamayi,

- Faaliyetlerimizle ilgili glincel veya gelecege donlk karar alirken, kararin
cevresel etkisini de mutlaka degerlendirmeyi,

- Gevresel ayak izimizi azaltmak igin bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip etmeyi,

- Calisanlarimiz ve diger paydaslarimizi ¢evre konusunda bilinglendirmeyi

taahhut ediyoruz.

Sirketimizin, 2020 yilinda ¢evresel konularla
ilgili herhangi bir yasa ya da politika ihlali
bulunmuyor.

Surdurulebilirlik calismalari gcergevesinde tiim is birimlerimizi kapsayacak I1SO
14001 Cevre Yonetim Sistemi’ni sirketimize kazandirmayi hedefliyoruz. Fakat
yasanan olumsuzluklar ve sonrasinda pandeminin ortaya c¢ikmasi ile bu
belgenin edimini erteledik. Bu belgenin edinimi ardindan gevre ile ilgili

taahhutlerimizin somutlagsacagina inaniyoruz.
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iklim degisikligi ile miicadele icin kendi stratejik hedeflerimizi belirleyerek, enerji kaynaklarini daha verimli

kullanmak igin ¢alismalar yapiyoruz.

Anako, Konya Organize Sanayi (KOS) Bolgesi’'nde bulunan diger isletmeler gibi elektrik ve dogalgaz ihtiyacini

KOS’dan fatura karsiligi temin etmektedir.

Elektrik tiketimlerimizi inceledigimizde 2020 yilinda gegcmis yila gore %9 oraninda azaldig1 gorilmektedir.

Fakat ton basina elektrik tiketimi incelendiginde bir 6nceki yila %15’lik bir artis vardir.

Soguk Urin ve hammadde depolari gibi elektrik tlketimleri sabit olan alanlarin kullanimina devam
edilmesi, diuslik tonajh tGretim, tretim sirasinda Urlinler arasi degisim, CIP prosedir, ve lretim baslangi¢

sayilarinin artmasi elektrik tiketiminin ton basina azalmasina engel olmustur.

Elektrik kullanim verimliligini artirmak icin Uretim alanlarinda revizyon yapilmasi planlamaktadir.
Hammadde depolarinin yeniden dizayni ve soguk hava depo kapasitelerinin farkli alanlarda
degerlendirilmesi ile elektrik tliketimini azaltacagiz. Buna ek olarak ge¢mis yillarda yapilmasi planlanan
fakat pandemi nedeniyle ertelenen gilines paneli yatirrmi ile yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis

hedeflenmektedir.

Elektrik Kullanimi

1.578.452 1.320.363
138,3
120,5 1.196.824
106,7
2018 2019 2020
(kwh) (kwH/Ton)



Tesisimizde dogalgaz agirlikli olarak Gretimde, likit yumurta pastorizasyonunda ve kabuk kurutma

prosesinde kullanilmaktadir.

Uretim sirasindaki tiiketim miktarlarini inceledigimizde en cok tiiketimin Gretim baslangiclarinda
yasandigi tespit edilmistir. 2020 yilinda pandemi nedeniyle kapasite altinda lretim yapildigindan,
Uretim baslangiclarinda ayni enerji sarf edilse de Uretim miktar distk oldugundan ton basina

tliketim oranimizda artis olmustur.

Bunlara ek olarak ge¢cmis yillara gore tretim sirasinda farkli Griin siniflarinin Giretiminin daha sik
yapilmasi, hattin doldurup bosaltilmasi ve buna bagh olarak beklemelerin yasanmasi nedeniyle

dogalgaz tiuketimi artmistir.

Dogalgaz tliketimini azaltmak icin detayl buhar kazani, tlrbllator teli kullanimi ve buhar
hatlarinda bakim planlanmasi yapilacaktir. Bakim esnasinda buhar hatlarindaki izolasyonlar

yenilecektir. Bununla birlikte %4 oraninda enerji kazanmayi hedefliyoruz.

- -~
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11,7

12,4 14,4
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Dogalgaz Kullanimi



Faaliyetlerimiz geregi isletmemizde sadece enerji kaynakl sera gazi salinimi bulunmaktadir. Sera gazi salinimina neden olan temel unsurlar (Kapsam-1) dogalgaz ve
sogutucu kimyasallardir. Kapsam-2’ye dahil emisyon kaynagi olarak ise sadece satin alinan elektrik tliiketimi bulunmaktadir. Sirketimizde kullanilan araglar kiralik

oldugundan ve lojistik faaliyetlerimizi taseron firma araciligi ile yuritttigtimuzden bu kullanimlarimiz Kapsam-3’e dahil olmaktadir.

2025 yilina kadar hedefimiz 2019 yilina gore karbon ayak izimizi %15 oraninda iyilestirmektir. 2020 yilinda ise hedefimiz karbon ayak izimizin bir énceki yil ile ayni
kalmasini saglamakti. 2020 yilinda elektrik ve dogalgaz kullaniminin azalmasiyla sera gazi salinimimiz azalmistir ve 2020 yilinda karbon ayak izimizi %17 azaltarak

2025 yili hedefimizi gergeklestirdik.

Sera Gazi Emisyon Kaynaklar Tiiketimi

2018 2019 2020
Dogalgaz (Sm~3) 173.292 136.056 124.789
Elektrik Kullanimi (kWh) 1.601.598 | 1.320.363 | 1.196.824

Ton Esdeger CO2 (tCo2e)*

2018 2019 2020
Dogrudan Sera Gazi Emisyonu (Dogalgaz) 342 269 246
Dolayli Sera Gazi Emisyonu (Elektrik) 821 677 613
Toplam Sera Gazi Emisyonu 1.273 1.040 859
Kapsam 1 (Dogalgaz + Sogutucular) 452 363 246
Kapsam 2 (Satin Alinan Elektrik) 821 677 613

*Hesaplamalarimiz 1ISO 14064 standardi ve GHG protokoliyle belirlenen Sera Gazi Protokoli Kurumsal Hesaplama ve Raporlama Standartlari (Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard)’na uygun

olacak sekilde ve hesaplama temelli yontem kullanilarak yapilmistir. Faaliyetlerimiz sonucunda olusan karbon ayak izimiz, sera gazi emisyonlarinin ( CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6 gibi) CO2 es degeri cinsinden ifade edilmistir.




Lojistik faaliyetlerimizi disaridan hizmet alarak yuriitiiyoruz. Uriinlerimizin sevkiyatinda frigofirik (0-4°C Sogutmali) araclar kullaniimaktadir. 2020 yilinda pandemi
kaynakli piyasa belirsizlikleri ve tiiketimin diismesi nedeniyle tir kullanimimizda diistis oldu. Ev disi tiketim kanalinin normallesmesi ile birlikte tir kullanim oranimizi

artirmayi hedefliyoruz.

Pandeminin etkilerinin azalmasi ve normallesme dénemine gegcis ile birlikte lojistik alaninda planladigimiz rut optimizasyonu, ara¢ doluluk oranlarinin artirilmasi, 6l

nakliye sayisinin duslrilmesi projeleri ile ton/km oranimizi artirmayi hedefliyoruz.

2025’e kadar bu projelerimizin alanini genisletip, tedarikcilerimizle is birligi yaparak ana hammaddemiz olan yumurta sevkiyatlarini da kapsama almayi hedefliyoruz.
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Yasanabilir bir diinya icin kisitli olan kaynaklarimizin korunmasinin 6neminin bilincindeyiz. Bu dogrultuda,
en onemli temel ihtiyaclanimizdan biri olan gidanin verimli kullanimini saglamak ve israfinin oniine gecmek

amaciyla calismalar yurutuyoruz.

Uretimlerimizde dogrudan insan tiiketimine uygun olmayan fakat tiiketilebilir durumdaki B sinifi kabuklu
yumurtalarn da isleyerek, endistriyel gida iretiminde kullanilmasini sagliyoruz. Boylece ana

tedarikcilerimizin de gida israfin1 azaltmalarina destek oluyoruz.

Uretim siirecimizde ana hammaddemiz olan kabuklu yumurtalari maksimum verimlilikte kullanmak icin

calisanlannmiza bilgilendirmeler yapiyor ve teknolojiyi yakindan takip ederek gerekli yatinmlan

uyguluyoruz.

2020 yiinda kirim verimliligimiz bir onceki yila gore %0,6 azalmistir. Buna istinaden verimliligi etkileyen
unsurlan detayl bir sekilde inceleyerek, iyilestirilmesi gereken noktalarn tespit ediyoruz. Tespitlerden sonra
hemen uygulanabilecek olanlar uyguluyor, yatirnnm gerekenleri projelendiriyoruz. Hedeflenen yatinm ve

alinan aksiyonlar kapsaminda 2025 yilina kadar kirim verimliligimizi %85’e yiikseltmeyi hedefliyoruz.

Endustriyel mutfaklarda, kabuklu yumurta kinmi yapilirken, kabukla birlikte yumurtanin 1/5’i cope gider ve
kayip yasanir. Bunun oOniine gecmek icin farkli STK’larla is birligi yaparak pastorize sivi yumurtanin

kullaniminin yayginlastinlmasi icin calismalar yapiyoruz.

-~ -~

Kirim Verimi

81,4%
81,3%



Su tuketimimiz 2020 yilinda %18’lik bir distsle 24.682 m3 olarak gergeklesmistir. Birim Gretim basina su
tiketimimiz incelediginde gecmis yila gére %4’lik bir artis olmustur. Uretim prosesimizin tamaminda
yumurta sivisi su ile ilerledigi icin hatlarin doldurulmasi ve bosaltilmasi esnasinda standart su tiiketimi
olusmaktadir. Uretim miktarindan bagimsiz olarak sabit su tiiketimimiz oldugundan ton basina su

tuketimimiz artmistir.

2020 yil sonu itibari ile su tiiketimimizi %10 oraninda iyilestirmeyi hedeflemistik. Covid-19 pandemisinin
etkisi ile disen tonajlarimiz su tliketimimizi %18 azaltti ve hedefimizi gergeklestirdik. Fakat talep
dengesizleri nedeni ile Uretimde yasadigimiz dizensizlikler ton basina su tiiketimimizin artmasina
neden oldu. Pandeminin etkilerinin azalmasi ile birlikte 2022 sonu itibari ile ton basina su tiketimimizi

%10 oraninda iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Bu hedefe ulasmak icin mobil tank yikamalarinda kullanilan su miktarinin takibi ve CIP sistemi ile
yikanmasi saglanacaktir. Buradaki su tliketimi ve tankli Gretim miktari ile orantisi takip edilecektir. Son
olarak, Uretim alanlarinin iyilestirilmesi projesi kapsaminda, proses alanlarinin temizlik ihtiyaglara gore

dizayn edilmesi ve yikama sikliginin diistirtilmesi hedeflenmektedir.

- -

Su Yonetimi

41.305
30.140 2,85
279 24,682
2,75
2018 2019 2020
m3 (m3 /Ton)
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Atik yonetiminin canlilari koruma ve gelistirmenin yaninda, Sirduardlebilir

Kalkinma Amaglari dogrultusunda kilit oldugunun bilincindeyiz.

Atik konusundaki birincil hedefimiz atik olusum noktalarini tespit ve takip
ederek hammadde/malzeme verimliligini artirmak ve boylece atik miktarini
azaltmaktir. ikincil amacimiz ise olusan atiklari miimkiin oldugu kadar yiiksek
oranda geri donusiime kazandirmaktir. Cevre ve Sehircilik Bakanhigi’'nin 2017
yilinda surduirilebilir kalkinma ilkeleri gergevesinde olusan atiklari kontrol
altina almak ve gelecek nesillere daha temiz ve yasanabilir bir diinya birakmak
adina hayata gegcirdigi “Sifir Atik Projesi” ne dahil olarak geri kazanilamayan

atik miktarini sifirlamaktir.
isletmemizdeki atiklari asagidaki gibi siniflandirabiliriz:

1. Yumurta kabugu

2. Diger Uretim atiklan (viyol, ambalaj, kagit, karton, plastik, tahta vb.)
3. Tehlikeli atiklar (kimyasal bidonlari, makine yaglari, vb.)

4. Tibbi atiklar (laboratuvar atiklari)

5. Atik su

Yumurta Kabugu

Diger Uretim Atiklar
(Viyol, Ambalaj, Kagit, Karton, Plastik,

Tahta vb.)
Tehlikesiz
Atik Su
Tehlikeli Atiklar
(Kimyasal Bidonlari, Makine Yaglari vb.)
Tehlikeli

Tibbi Atiklar
(Laboratuvar Atiklari)

Donguisel ekonomi basligi altinda detayli
anlatiimistir.

Cinslerine gore tasnif edilerek, gecici atik
depolama sahasinda tutulmakta ve belli
araliklarla Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
tarafindan yetkilendirilmis lisansli
firmalar tarafindan geri kazanilmak tzere
toplanmaktadir.

Tesisimizin kendine ait bir atik su aritma
Unitesi bulunmamaktadir. Olusan atik su
icinde bulundugumuz Konya Organize
Sanayi (KOS) Aritma Tesisi’ne
gonderilmektedir. KOS Aritma Tesisi’nin
atik suyu kabul etmesi icin atik suyun
belli parametrelere uygun olmasi
gerekmektedir. Bu parametreler KOS ve
bagimsiz kuruluslara analize
gonderilerek takip edilmektedir.

Lisansh firmalar tarafindan yasal
diizenlemelere uygun bir sekilde belirli
araliklarla toplanmaktadir.



CEVRE — DONGUSEL EKONOMI

2012 yihinda en biyldk atik kalemimiz olan yumurta kabuklarinin ekonomiye kazandirilmasi igin yatirm

yapilmistir.

Uretimden c¢ikan yumurta kabuklari isil isleme tabi tutularak ve 6gitilerek «yumurta kabugu tozuna»
donusturulmektedir. Bu Urlin %95’in Uzerinde bioyararliiga sahip organik kalsiyum kaynagidir. Farkh

sektorlerde, farkli amaglarla kullaniimakta olup, Tirkiye’de daha fazla yayginlagmasi igin ¢alismalar

yapiimaktadir.

Kullanilan Sektorler:

* Hayvancilik (Sut-Besi hayvan beslemesi, kanatli hayvan beslemesi, PET mama ve takviye edici gidalari,

balikgilik, egzotik hayvan yem ve taslari)
* Zirai Glibreleme
* Plastik ve Dayanikh Tiketim Sanayi

Bu kullanimlarin disinda Tiirkiye is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD) koordinasyonunda Tiirkiye

Materials Marketplace projesi sayesinde (2020 yilinda adi Tirkiye Donguisel Ekonomi Platformu oldu) Arkim

Kimyevi Maddeler San. ve Tic. A.S. ile glizel bir isbirligi yapiimistir. Arkim, Anako’dan aldigi yumurta kabugunu

kullanarak tamamen dogal ve organik gida koruyucu madde elde etmis ve satisa sunmustur.
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Kuruldugumuz giinden beri misterimiz igin deger yaratmak, onlarin beklenti ve geri bildirimlerine hizli ve etkin

444 96 78
N

sekilde yanit vermek oncelliklerimiz arasinda yer aliyor. Mutlu Asci Hatti

@ bilgi@anako.com.tr

(FEoN

Musterilerimizin gorus, talep ve onerilerini faaliyetlerimizi gelistirme adina 6nemli bir kilavuz olarak goriyoruz. E
Q) http://www.anako.com.tr/iletisim

Musterilerimizden gelen tim geri bildirimleri kayit altina aliyor, belli kriterlere gore siniflandirip, ilgili bélimlere

ileterek ve en ge¢ 72 saat icerisinde dons sagliyoruz.

Musteri goris, talep, oneri ve sikayetleri Microsoft Dynamics CRM programi Uzerinden ydnetilmektedir. Bu X5

program ile diizenli raporlamalar yaparak olumsuz geri bildirimlerin kdk nedenleri tespit edilmekte, kalic

c6ziimlere ulasiimaktadir. Linkedin

Dijital dontisiimle birlikte degisen tiketici aliskanliklarini ve ihtiyaglarini géz énlne alarak, iletisim araglarimizi

ﬂ Facebook

Instagram

degerlendiriyor ve nasil ¢oziimler sunabilecegimiz tzerinde ¢alismalar yapiyoruz.




Toplumun gida glivenligi konusunda bilinglenmesinin desteklenmesi gerektigini diislinliyoruz. Bu nedenle (ye
oldugumuz STK’lar ile birlikte galisarak projeler gelistirmeyi hedefliyoruz. Bu projelerde kabuklu yumurtada
bulunan ve tiketici saghgl acgisindan kontaminasyon sonucu risk olusturabilecek patojen bakterilerin
endustriyel mutfaklardaki risklerini anlatacagiz. Bu riskleri minimize etmek icin pastorize sivi yumurta

tiketimini tesvik edecegiz.

Pazarlama faaliyetlerimizde de etik degerlere uygunluga 6énem veriyoruz. Bu kapsamda Tarim ve Orman
Bakanhg! tarafindan yirirlige konulan Urin/hizmet bilgisi dizenlemeleri ve etiketlemesiyle ilgili tim
yonetmelik ve kurallara tam olarak uyum gosteriyoruz. Ambalaj Uzerinde tiketicileri bilgilendirmek Uzere
konulan bilgileri, Tirk Gida Kodeksi Etiketleme Yonetmeligi ile Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan g¢ikarilan
Etiketleme Kilavuzu'nda belirtilen gerekliliklere uygun olarak hazirlanmaktadir. Raporlamaya esas olan

donemde bu konuyla ilgili herhangi bir problem yasanmamistir.

Gerekliliklere uygun hazirlanan ambalajlarla musterilerimize depolama ve kullanim asamasinda uyulmasi
gereken kurallarla ilgili bilgilendirmeleri yaparak, tGrinimizin dogru ve givenli kullanimini garanti altina

aliyoruz.



TOPLUM - URUN KALITESI

Uriinlerimizi, yumurtanin dogalligini koruyarak, en hijyenik kosullarda isleyip faydali iriinler Giretmek ve soguk

zinciri kirmadan, en saglikli, en uygun ambalajlarla musterilere ulastirmayi hedefliyoruz.

Musteri memnuniyetini korumak ve artirmak icin etkin izleme ve 6lgciim yaparak, siirekli iyilestirme misyonu ile
hareket ediyoruz. Bu anlayis ile en iyi yumurtay tedarik ediyor, en ileri tUretim teknolojilerini kullaniyor, en

yiiksek hijyenik standartta tretim yapiyoruz. 9001:2015

Anako tim faaliyetlerinde ISO 9001:2015 ve ISO 22000:2005 standartlari ile uyumludur; etkin kalite yonetim

sistemlerini uygulayarak sirdirilebilir gida glvenligi ve kalite performansini garanti eder. Bu ydnetim

sistemlerinin bir geregi olarak tim sireclerdeki riskleri tespit ediyor, tanimliyor ve bu risklerin ortadan

kaldirilmasi igin gereken prosediir ve talimatlari uyguluyoruz.

TS OIC/SMIICT

HEL AL

HALAL

Mo

Kalite ile ilgili sertifikalarimizin yaninda Helal ve Kosher belgelerimiz de bulunuyor.

Tum faaliyetlerimizi, yasal ve mevzuat gerekliliklerini yerine getirerek gergeklestiriyoruz. Yasal olarak kural

koyucu/dizenleyici ve denetleyici olarak belirlenmis kuruluslar tarafindan haberli/habersiz yapilan

denetlemelerde 2020 yilinda herhangi bir uygunsuzluk yaganmamistir.
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DEGER ZINCIRi — TEDARIKCILERIMIZLE BiRLIKTE SURDURULEBILIR BUYUME

Tedarikgilerimizi  glglendirerek,  onlarla  birlikte  blylyerek
miusterilerimize ekonomik ve glvenilir Grinler sunmayi hedefliyoruz.
Bununla birlikte yerel ekonomiye katki saglamanin siirdrlebilirlik
icin 6neminin farkindayiz. Bu kapsamda tim satin alimlarimizin
yaklagik %80’ini olusturan kabuklu yumurta alimlarinda vyerel
Ureticilerle calisiyoruz. Hammadde satin alimlarinin yaklasik %40’ini
Konya’daki Ureticilerden, %60’sini ise ekonomik ve gevresel nedenlerle
Afyon, Ankara, Kayseri, Bursa gibi yakin lokasyonlardaki

tedarikgilerden sagliyoruz.

Bunlarin yani sira lojistik, yemek, personel servisi hizmeti gibi birgok

hizmet alimlarinda da yerel ekonomiyi desteklemek amaciyla yerel

tedarikgiler ile ¢alisiyoruz.
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DEGER ZINCiRi — SORUMLU SATIN ALMA VE TEDARIK ZINCIRi YONETIMI

insana ve cevreye saygili, hedeflerimize ve stratejilerimize uyumlu firmalardan tiriin ve hizmet almak siirdiiriilebilirlik anlayisimizin temelini olusturuyor.

Tedarikgilerimizin uymalarini bekledigimiz insan haklari, is saghg ve givenligi, kalite standartlari, etik konulari iceren «Anako Tedarik Zinciri Politikasini» hazirlayarak, éncellikle hammadde,

driine temas eden malzeme ve kimyasallar gibi kritik alimlar yaptigimiz tedarikgilerimizle paylastik.

Tedarik zincirimiz Kalite yonetim ve Gida Guvenligi Yonetim Sistemleri acgisindan degerlendirildigi gibi tedarik zinciri politikamizin kapsadigi konularla ilgili de denetlemeler
gerceklestiriyoruz. Duyarl is yapma yaklasimimiz dogrultusunda, tedarikgilerimizle is birligi icinde calisiyor, insan haklari, etik ilkeler, is sagligi ve glivenligi, kalite standartlari ve cevre dostu

Uretim yontemleri konusunda bilinglendiriyor ve ¢dziim yollarini birlikte gelistiriyoruz. Bu sekilde direkt olmasa da yerel Ureticilerin gelisimine yardimci oldugumuza inaniyoruz.

Ana hammaddemiz ve satin alimimizin biylik cogunlugunu olusturan kabuklu yumurta Ureticileri ile calismalarimiza ayri 6nem veriyoruz. Tavuklarin hayvan refahi ilkelerine uygun

ortamlarda tutulmasi, dogru ve yeterli beslenmesi, kullanilan tavuk yemlerinin dogal, glivenli ve besleyici olmasi konusunda bilgilendiriyor ve uyum saglamalari igin destekliyoruz.
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INSAN KAYNAGI- CALISAN HAKLARI VE MEMNUNIYETI

A WeING
A LS

Surdirilebilir blyume igerisinde insan kaynaginin 6neminin farkindayiz. Yerinde
istihdam politikasini uygulayarak, tim operasyonlarimiz igin gerekli is gliclinii, saha ve

ofis ¢alisani fark etmeksizin ihtiyaci oldugu bélgedeki insan kaynagindan sagliyoruz.

Calisan haklarinin korunmasi ve memnuniyetin saglanmasi icin calisiyoruz. Sirketimizde
tiim gorevler igin yetki ve sorumluluklar belirlenmistir ve ¢alisanlarimizla giincellenen
sistem Uizerinden paylasiimistir. Mesai saatleri icerisinde bu gorev ve sorumluluklari
yerine getirmesi beklenir ve 4256 sayili is Kanunu’na gére mesai saatleri belirlenir.
CGalisanlarimiz  sendikalasma ve toplu pazarlik haklarini  kullanma konusunda

ozgurddrler.

Anako olarak galisan hak ve o6zgirliklerine riayet edecegimizi «Etik Ticaret Girigimi
Temel Sartlari (Ethical Trading |Initiative Base Code)»’na uygun olarak

hazirladigimiz «Anako Sosyal Uygunluk Politikasi» ile taahhiit etmekteyiz.
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INSAN KAYNAGI— CINSIYET VE FIRSAT ESITLIGI

insan haklari ve firsat esitligi anlayisimiz dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini, kadinlarin ¢alisma hayatina katiimini ve
firsat esitligini destekliyoruz. Calisan adaylarinin tabi oldugu ise alim slreglerimizde ve galisanimiz olduktan sonraki siireglerde
dil, din, siyasi gorus, cinsiyet, yas, medeni durum gibi kriterler hicbir sekilde belirleyici olmaz. Calisanlarimizin kariyer
planlamalarina cinsiyet ayrimi yapmadan, mevcut gorevleri, yetkinlikleri ve gelisim alanlarini géz 6niinde bulundurarak, detayli

calismalar sonrasinda karar veriyoruz. Tiim bu siiregler Anako is Etigi Kodu ve iK Prosediirleri ile belirlenmistir.

Faaliyetlerimizde galisanlarimizi kapsayan Ucretlendirme politikasinda, benzer gorev ve performansa sahip ¢alisanlarimiz

arasinda cinsiyet bazinda maas ve yan haklar politikalarinda farkhliklar bulunmuyor.

Yonetimde calisan kadin oranini %50’ye cikartmayi hedefliyoruz. 2018 yilinda kadin ydneticilerimizin aramizdan ayrilmasi

sonucunda bu oran gerilese de, yaptigimiz ise alimlar sonucunda 2020 yilinda bu orani %42’ye yikselttik.

Yénetimde Kadin/Erkek Orani
Kadin Toplam
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Yonetimde Calisan Sayisi 6 7 8 5 6 5 20 18 19 17 15 12
Kadin Yonetici Orani 30% 39% 42% 29% 40% 42%
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Gida giivenligine 6nem verdigimiz kadar calisanlarimizin sagligina ve giivenligine de énem veriyoruz. isyeri tehlike siniflandirma kriterlerine gére
«az tehlikeli» olarak gruplandirilan tesisimizde is sagligi ve giivenligi (iSG) calismalarimizin hedefi her zaman «sifir kaza»'dir. Calismalarimizi konuyla
ilgili kanun, ydnetmelik ve mevzuatlara uygun olarak yiritiiyoruz. Bu kapsamda kadrolu calisanlarimizin %100’iinii temsil eden is Saghgi ve
Guivenligi Kurulumuz bulunuyor. Ek olarak, iSG konusunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis bir firmadan profesyonel

hizmet aliyoruz. Bu hizmet kapsaminda iSG uzmani haftalik, aylik ve yillik kontrollerini yapmakta ve sonuglari raporlamaktadir.

ISG konusunda alinabilecek énleyici tedbirlerden en énemlisinin ¢alisanlari konuyla ilgili bilinglendirmek oldugunu diisiiniiyoruz. Tiim ¢alisanlarimiz

ise baglarken isyeri kurallar, is etigi ilkeleri, kalite, hijyen ve cevresel kurallarla birlikte iSG kurallariyla ilgili de egitim almaktadirlar.

Tesisimizde simdiye kadar 6limli bir kaza gerceklesmemistir. is kazasi sayimiz her gecen yil azaliyor ve 2020 yilinda tesisimizde hig is kazasi

gerceklesmemistir.

Is Kazalari
Yaralanmali Yaralanmasiz Kayip Giin Sayisi Ka:)arasr'::hk Kazgr,:ﬁllrllk
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Toplam Toplam

2015 0 7 0 0 0 74 34,29 2,90
2016 0 3 0 1 0 9 18,08 0,33
2017 0 1 1 2 0 3 19,43 0,12
2018 0 3 0 0 0 9 15,53 0,37
2019 0 2 0 0 0 47 15,18% 0,36
2020 0 0 0 0 0 0 0 0




INOVASYON- DIJITALLESME VE TUKETICI

INOVASYON- AR-GE VE INOVASYON DENEYiMi

Yumurta mucizevi bir kaynaktir ve dogasi geregi sinirsiz dogurganhga sahiptir. Sirket olarak
yumurtanin mucizesiyle gelen potansiyele hayran, bu potansiyele kendisini adamis,
inovatif ve idealist bir markayiz. Bu dogrultuda sahip oldugumuz yiksek teknolojiyi
kullanarak, yumurtanin gelecegine odaklaniyor ve herkesin ihtiyacina yonelik Urinler

sunuyoruz.

2020 yihinda daha onceki yillarda gelistirme siireci tamamlanan «Creppe» Urinimuzi
tiketicilerle bulusturmayi hedefliyorduk, pandemi nedeni ile ev disi tliketim kanalindaki
daralma sebebiyle gerceklestiremedik. Pandeminin etkilerinin azalmasi ile birlikte bu

Grdndn lansmanini gergeklestirmeyi hedefliyoruz.

AR-GE sureglerinin yani sira mevcut Urinlerimizde yapilabilecek Urln iyilestirmeleri

degerlendiriyor, hayata gegiriyoruz.

Dijitallesme, surdirilebilir biylimeye giden yolda en bilyik destekleyicimiz olarak
galismalarimizin  odaginda bulunuyor. Toplanan verinin dogru islenmesi ve
anlamlandirilmasi, paydaslarimizla ile iletisim ve musterilerimizi trin ve hizmetlerimizle

sorunsuz bulusturmak icin teknolojik alt yapimizi gelistirmeye ¢alisiyoruz.

Miusteri deneyimini iyilestirmek ve daha ¢ok musteriye ulasmak icin online satis kanali

galismalari siirdUrlyoruz.

Musteri deneyiminin yani sira dijital dontslimu tim is yapis siireclerine entegre etmeye

calistyoruz. Bu sekilde ¢alisanlarimizin daha verimli galismalarini saghyoruz.
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EKLER- GRI STANDART iCERIK INDEKSI TEMEL

ONCELIKLi KONULAR

GRIIStandart | | Basliklan | Sayfa No GRI Standart Bagliklar Sayfa No
GRI 101: TEMEL 2016 . .
- GRI 200 EKONOMIK STANDART SERISI 2016
GRI 102: GENEL BILDIRIMLER 2016
Kurumsal Profil GRI 201 Ekonomik Performans 2016
102-1 Kurulusun adi Anako Hakkinda 5-8 GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
102-2 Birincil markalar, riinler ve hizmetler Anako Hakkinda 5-8 YONETIM 559 L l bil leri Surdurilebilirlik Yonetimi, Kurumsal Yonetim 213
102-3 Kurulusun genel merkezinin bulundugu yer Anako Hakkinda 5-8 YAKLASIMI e UCTIY LSS LS ] ve Surdurilebilirlik 12
1020 plTetelkantnlyapimalnitelig] anakoliakkinda H 2016 (1033 Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi Siirdiiriilebilirlik Yonetimi 12-16
102-6 Hizmet verilen pazarlar Anako Hakkinda 5-8 = . R .
201-1 Uretilen ve dagitilan ekonomik deger Anako Hakkinda 5-8
102-7 Kurulugun olgegi Anako Hakkinda 5-8
102-8 Calisanlar ile ilgili bilgiler Calisan Profili 29-32 GRI 203 Dolayli Ekonomik Etki 2016
102-9 Tedarik Zinciri Deger Zinciri 26-28 GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
102-10 Kurulus ve tedarik zinciriyle ilgili gerceklesen degisiklikler |Rapor Hakkinda 9 YONETIM 103-2 Yéneti " bil leri Surdurilebilirlik Yonetimi, Kurumsal Yonetim 12-13
= - - 6netim yaklagimi ve bilesenleri -
102-11 intiyati yaklasim veya ihtiyatlilik ilkesi Etik ilkeler, Risk Yonetimi 13-14 YAKLASIMI yaxias 3 ve Strdurdlebilirlik
102-13 Uyelikler Uyelikler ve is Birlikleri u 2016 (103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi Strdiriilebilirlik Yonetimi 12-16
102-14 En Ust du k i b Yoénetimin Mesaj 3-4 . f
LU Sse VST e e van SIS Ssalt 203-1 Altyapi yatinmlari ve desteklenen servisler Anako Hakkinda, Inovasyon 5-8,24-25
Etik ve Diiriistliik - P
- - — m . . . Anako Hakkinda, Inovasyon, Deger Zinciri, 5-8, 24-25,
102-16 |Degerler, ilkeler, standartlar ve davranis normlari |Anako Hakkinda, Etik ilkeler | 5-8,13-14 203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler
m— Toplumsal Sorumluluk 26-28, 38-39
onetisim
102-18 [Vonetisim yapsi |srduralebilirlik Yonetimi | 1216 Sl s U kil ol
Paydas Katilimi GRI103 [103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
R paydas gruplannin listesi :’I:\t/idiarsnKapsaymllgl ve Onceliklendirme, Paydaslarla e YONETIM 1032 Vénetim yaklasimive bilesenleri Surd}]ru'l.e'it)|l|rl.||.( Y.onet|m|, Kurumsal Yonetim 1913
s YAKLASIMI ve Surdurilebilirlik
102-41 Toplu is s6zlesmesi anlagsmalari Caliganlar 29 L M . R et A
= 2016  (103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi Surdtrilebilirlik Yonetimi 12-16
102-42 Paydaslarin belirlenmesi ve segilmesi Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
102-43 Paydas katilimi yaklagimi Paydas Kapsayicligi ve Onceliklendirme 10-11 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani Yerel Ekonomiye Katki 27-28
102-44 Kilit konular ve kaygilar Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11 GRI 205 Yolsuzlukla Miicadele 2016
Raporiama GRI103 [103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
Konsolide bilangolara veya esdeger belgelere dahil edilen m q e e T el Rt
102-45 — | Rapor Hakkinda 9 YONETIM L . . Surdtrilebilirlik Yonetimi, Kurumsal Yonetim
{itiin kurumlar i} 103-2 Yénetim yaklasimi ve bilegenleri o 12-13
N Rapor Hakkinda, Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme, YAKLASIMI ve Surdurdlebilirlik
102-46 Rapor igerigi ve konu sinirlarinin tanimlanmasi irdarilebilinlik ilkelerimi 9, 10-11, 15-16
stidiviilehiliidlkelerimiz 2016 (103-3 Yénetim yaklagiminin degerlendirilmesi Siirdiiriilebilirlik Yonetimi 12-16
102-47 Oncelikli konularin listesi Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11 " — " -
— Yolsuzlukla miicadele politikalari ve prosedrleri hakkinda . N
102-48 Onceki raporlara gore yeniden diizenlenen bilgi Bu rapor sirketimizin ilk raporudur. = 205-2 [ T—— Etik llkeler, Deger Zinciri, Caliganlar 13-14, 26, 29
102-49 Raporlamadaki degisiklikler Bu rapor sirketimizin ilk raporudur. -
- GRI 206 Rekabete Aykiri Davraniglar 2016
102-50 Raporlama periyodu Rapor Hakkinda 9
102-51 Gneeki raporun tarihi Bu rapor sirketimizin ilk raporudur. _ GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
102-52 Raporlama sikligi Yillik 9 YONETIM 103-2 e e Surdurdlebilirlik Yonetimi, Kurumsal Yonetim i
102-53 Rapor ve igerigi ile ilgili sorular igin iletisim bilgileri Rapor Hakkinda 9 YAKLASIMI ve Siirdirilebilirlik
102-54 GRI Standartlarina gére segilen uyumluluk segenegi Rapor Hakkinda 9 2016 |103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Surdurdlebilirlik Yonetimi 12-16
102-55 GRl igerik dizini Rapor Hakkinda, GRI Standart igerik indeksi 9, 40-44 Rekabete aykiri davranislar, trostlersme ve tekelcilik
d 2061 A Etik ilkeler 13-14
102-56 Dis giivence Rapor Hakkinda 9 faaliyetleri igin yasal islemler
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EKLER- GRI STANDART iCERIK INDEKSI TEMEL

ONCELIKLI KONULAR

ONCELIKLi KONULAR

GRI Standart Basliklar GRI Standart Basliklar Sayfa No
GRI 300 GEVRESEL STANDART SERISi 2016 GRI 400 SOSYAL STANDARTLAR SERISi 2016
GRI 302 Enerji 2016 GRI 401 istihdam 2016
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciig ve Onceliklendirme 10-11 GRI103 [903.1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlan Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
GRI 103 .Sijrdﬂrijlebilir\ikVénetimi, Sirdirilebilirlik ONETION 103-2 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri Etik ilkeler, Galisanlar, Calisan Haklari 13-14,29,32-33
> 1032 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri ilkelerimiz/Gevre, Siirdirilebilirlik 12-13,15,17 YAKLASIMI =
YONETIM A .. 2016 [103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi Etik ilkeler, Calisanlar, Calisan Haklari 13-14,29,32-33
Taahhutlerimiz ve Hedeflerimiz/Cevre ! ! i
PRSI 401-1 Yeni personel alimive personel degisim orani Calisan Devir Orani 31-32
2016 Sirdriilebilirlik Yonetimi, Sirdrlebilirlik e E £ 2
1033 V6netim yaklasminin degerlendirilmesi ilkelerimiz/Gevre, Siirdiriilebilirlik 1213, 15,17 4012 (B PR W e YR ER R (0w og 32.33
Taahhiitlerimiz ve Hedeflerimiz/Gevre calisanlara saglanan yan haklar
iklim Degisikligi ile Miicadele ve Enerji 401-3 Dogum izni Galisan Profili/Dogum izni 32
302-1 Kurulus igi enerji tiiketimi Yonetimi, Elektrik, Dogalgaz, Kurumsal Karbon 17-20 GRI 403 is Sagh ve Gilvenligi 2016
Avak izi
iklim Degisikligi ile Miicadele ve Enerji (im 193 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
oEmihv - D (v YONETIM
3023 Enerji yogunlugu Yonetimi, Elektrik, Dogalgaz, Kurumsal Karbon 17-20 VAKLASIVI 103-2 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri Galisanlar, Galisan Haklan 29,32-33
Ayak izi . " — N
Klim DegisiKlig ile Micadele ve Enerji 2016 (103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Calisan Haklari 29,32-33
302-4 Enerji tiketiminin azaltimasi Yonetimi, Elektrik, Dogalgaz, Kurumsal Karbon | 17-20 403-1 ResmiimusterekyCnetimlscladlikbelelivenliRkomitc et | W e e 34.35
Ayak izi temsil edilenler ve yiizdesi
g i N iklim Pegigikligi .iIe Miicadele ve Enerji 1032 V?ralanma turleri ve yaralanma oranlari, meslek hastaliklari, kayip is Saglive Giivenligi e
302-5 Uriin ve hizmetlerde gerekli enerjinin azaltiimasi Yonetimi, Elektrik, Dogalgaz, Kurumsal Karbon 17-20 glinler
Ayak izi Meslekleriyle ilgili hastaliklarin gériilme riski yiksek olan ve P " .
403-3 Is Saglig1 ve Guivenl| 34-35
GRI 303 Su 2016 yiksek riskliisciler Betylge el
1031 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11 GRI 404 Egitim ve Ogretim 2016
s Siirdiriilebilirlik Yénetimi, Stirdirilebilirlik GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
2 11032 Vonetim yaklasimive bilesenleri ilkelerimiz/Cevre, Sirdrilebilirlik 12-13,15,17 YONETIM 0" Yénetim yaklagimive bilesenleri Galisanlar, Galisan Haklan 29,3233
YONETIM Taahhiitlerimiz ve Hedeflerimiz/Gevre YAKLASIMI
YAKLASIMI 2016 [103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi Galisanlar, Galisan Haklan 29,32-33
2016 Surdirdlebilirlik Yonetimi, Surdarilebilirlik . . o . i o
1 404-1 Kisi b: I rtal ti 1¢ | Gel Perf Yonet 35-37
103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi ilkelerimiz/Cevre, Stirdurilebilirlik 12-13,15, 17 st bagina verilen ortalama egitim saati alsanice:vivelRerormansitonetiin}
Taahhiitlerimiz ve Hedeflerimiz/Gevre 404-2 Kariyer, yetenek yGnetimi ve yasam boyu 6grenim programlan  |Calisan Gelisimi ve Performans Yonetimi 3537
303-1 Kaynak bazinda su cekimi BN 20-21 1043 Cinsiyete ve ¢alisan kategorisine gore diizenli performans ve Calisan Gelisimi ve Performans Yonetimi =
P ——— " . kariyer gelisim degerlendirmelerinden gegen calisan yizdesi
303-3 Geri donUsturilmis ya da yeniden kullanilmig su Su Yénetimi 20-21 BTG I
itlik ve Firsat Esitligi
GRI 305 Emisyonlar 2016 d = 2L =
- _— " - N N GRI103 |103.1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlar Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11 YONETIM
103-2 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri aliganlar, Calisan Haklar 29,32-33
S Sardrilebilirlik Yonetimi, Sardrlebilirlik YAKLASIMI yeeds i (e G
voneTim | 1932 Yénetim yaklagimi ve bilesenleri ilkelerimiz/Gevre, Siirdirilebilirlik 12-13, 15,17 2016  [103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Galisanlar, Calisan Haklari 29,32-33
VAKLASIMI Taahhitlerimiz ve Hedeflerimiz/Cevre 405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarinin gesitliligi Galisan Profili, Calisanlarla iletisim Yénetimi 30-33,37
2016 Sirdrdlebilirlik Yonetimi, Strdtrdlebilirlik GRI 406 Aynmailigin Onlenmesi 2016
1053 et gt gD el lmes] ilkelerimiz/Cevre, SUrddrdleblirlik Y6/ GRI103 |103.1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
Taahhitlerimiz ve Hedeflerimiz/Cevre YONETIM < ydas fapsayiclig
] 103-2 Yoneti kl bill leri lisanlar, Cal Hakl 29,32-33
305-1 Direk (Kapsam 1) GHG emisyonlari Karbon Ayak izi Yonetimi 19-20 YAKLASIMI onetim yaxasimi ve dilesenten fallsaniarGalsaniiakan
3052 Dolayli enerji (Kapsam 2) GHG emisyonlart Karbon Ayak izi Yonetimi 19-20 2016 |103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Calisan Haklari 29,32-33
305.5 (GHG emisyon azaltmi Karbon Ayak Izi Yénetimi 19-20 406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan diizeltici 6nleyici faaliyetler Calisan Haklari, Galisanlarla iletisim Yonetimi| ~ 32-33,37
GRI 306 Atiksular ve Atiklar 2016 GRI 407 Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Hakki 2016
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11 v‘;’:;?:w 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
P siirdurilebilirlik Yonetimi, Stirdiralebilirlik VAKLASIMI 1032 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri Calisanlar, Calisan Haklari 29,32-33
YONETIM 103-2 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri ilkelerimiz/Gevre, Stirduriilebilirlik 12-13, 15, 17 2016 |103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Galisanlar, Galisan Haklari 29,32-33
 Taahhdtlerimi; Hedeflerimi 2
YAKLASIMI etiutennizvehiecefieniziCevie Orguitlenme veya toplu pazarlik hakki kullanma 6zgiirl Deger Zinciri, Calisan Haklari, Caliganlarla
U S 407-1 . . R 26, 32-33,37
2016 Surdurilebilirlik Yénetimi, Surdarlebilirlik altinda olabilecegi operasyonlar ve tedarikgiler iletisim Yénetimi
103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi ilkelerimiz/Gevre, Siirdi bilirlik 12-13, 15, 17 GRI 408 insan Haklan Deg = 12016
Taahhiitlerimiz ve Hedeflerimiz/Gevre U P -
GRI103 |103.1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
306-1 Kalite ve varig yeri bakimindan su desariji Atik ve Atik Su Yonetimi 22-23 YONETIM R e o - - = i s e
- P Hammadde ve Ambalaj Yonetimi, Atik ve Atik o YAKLASIMI | nEHNIyaasMIvelyesenel GalisanarGalisaniiiexcar; bEPS
[=lnelehoe tariivontenipeleorett cay Su Yénetimi 3 2016 (103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Calisan Haklari 29,32-33
GRI308 in Cevresel 3 i i 2016 e Cocuk isci ¢alistirma konusunda riskli goriilen operasyon ve Deger Zinciri, Calisan Hakian 26,32-33
GRI 103 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11 — tedarlkf;ller —
YONETIM I " " Kurumsal Yonetim ve Sirdrdlebilirlik, GV RAED Hak!.arl 2016 -
103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri PR, ik ilkelerimiz/Deger Zinciri 12-13,26 GRI103 |103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11
YAKLASIMI Srddr & S YONETIM
Ki | Yoneti Surdardlebilirlik, H oneti i i -
2016 |103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi H"”["fa U"E_ e 'f’ _u"” e“ I ”_' B 12-13,26 VAKLASIMI 103-2 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri Calisanlar, Calisan Haklari 29,32-33
Surdir ilkelerimiz/Deger Zinciri, T P - N
- " n 2016 |103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Calisanlar, Calisan Haklari 29,32-33
Cevresel kriterler kullanilarak elenmis/taranmis yeni P
Eo tedarikgiler DEESRZInEl 25 412-2 Galisanlarin insan haklari politikasi ve ydntemi hakkinda egitimi  |Calisan Haklari, Galisanlarla iletisim Yénetimi| ~ 32-33,37
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EKLER- GRI STANDART iCERIK INDEKSI TEMEL BM KURESEL iLKELER SOZLESMESI
ENDEKSI

ONCELIKLi KONULAR

Anako A.S. BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ilerleme Bildirimi

GRI Standart :EGNNET Sayfa No
GRI 400 SOSYAL STANDARTLAR SERIiSi 2016 Kuresellllkeler | Blim/sayfa
GRI 416 Miisteri Sagligi ve Giivenligi 2016 iNSAN HAKLARI
GRI103 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11 ik i§ diinyasy, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi
YONETIM |103.2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri i‘;::::i“r:]‘?:’/'_'r';“'ru\(r:"e'“m'/ Surddrdlebilirlik 12,16 duymalidir. 4,12-14, 16, 26, 29, 32-33
YAKLASIMI T, F.J R ilke-2 is diinyasi, insan haklariihlallerinin sug ortagi olmamalidir.
2016 103-3 Yoénetim yaklagiminin degerlendirilmesi §urduru|eb|l|rl|kYonet|m|, strddrdlebilirlik 12,16
ilkelerimiz/Toplum ! CALISMA STANDARTLARI
416-1 :;gzg::;::;ftegonIermde saglik ve gavenlik etkileri Toplumsal Sorumluluk/Gida Givenligi 38-39 ilke-3 is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligiini
G Uriinlerin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkileri ile Toplumsal Sorumluluk/Gida Giivenligi, 38-39, 39 desteklemelidir.
uyumsuzluk vakalari Miisteri Sikayetleri ! llke-4  |Zorla ve zorunlu isgi ¢alistirma uygulamasina son verilmelidir. 4 29-37
’
GRI 417 Pazarlama - Uriin ve Hizmet Etiketleme 2016 ilke-5  |Her tiirlii gocuk isci calistilmasina son verilmelidir.
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Paydas Kapsayiciligi ve Onceliklendirme 10-11 A A R . N R .
GRI 103 ¢ '_y "5'_ p, _y_ g__ — llke-6 Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmelidir.
YONETIM - . i Surdurilebilirlik Yonetimi, Strdurilebilirlik
103-2 Yoénetim yaklagimi ve bilesenleri - - 12,16 CEVRE
YAKLASIMI ilkelerimiz/Toplum
Surdurtlebilirlik Yonetimi, Strdurilebilirlik ilke- is du ihtiyati idi
2016|1033 e e SerlEndirlmes| SR IREGIaN i et S IR et 12,16 llke-7 Is dlinyasi, gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklagimlari desteklemelidir.
ilkelerimiz/Toplum = . N
— . Cevresel sorumlulugu artiracak her tirli faaliyete ve olusuma destek
417-1 grﬁn ve :izmet Ei:gi:eri ve etitet:emey:e i:gi:i gereklilikllelz Toplumsal Sorumluluk/Sorumlu Pazarlama 39 llke-8 vl 4,12, 15, 17-23, 26-27
- izmet bilaileri tiket . —
417-2 v;:;:: P T VS GRS D ST Toplumsal Sorumluluk/Sorumlu Pazarlama 39 ilke-9 Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
e- -
417-3 Pazarlama iletisimleri ile ilgili uyumsuzluk olaylari Toplumsal Sorumluluk/Sorumlu Pazarlama 39 desteklemelidir. =
YOLSUZLUKLA MUCADELE
ilke-10 |is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savagmalidir. 4,13-14, 26, 39
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Anako Surdurlebilirlik Raporu sadece bilgilendirme amaciyla ve
raporun hazirlandigi zaman diliminde dogru ve glivenilir olduguna
inanilan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak hazirlanmis olup herhangi
bir yatirim karari icin temel olusturmamaktadir. Bu raporda yer alan
bilgi ve icerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhit olarak
yorumlanamayacagi gibi raporda yer alan bilgi ve icerigin eksiksiz ve
degismez oldugu garanti edilmemektedir. Sirket, yoneticileri,
calisanlari ve raporun uretimine katkida bulunan diger tim sahislar
ve kurumlar, bu raporda yer alan bilgilerin kullanimi nedeniyle
dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar.

Bu raporun her hakki Anako Yumurta ve Uriinleri Gida San. ihr. ith.
ve Tic. A.S.ye aittir.

ANAKO Yumurta ve Uriinleri Gida San. ihr. ith. ve Tic. A.S.

Adres: Sancak Mah. 510 Sokak No:2/2
Cankaya Ankara Turkiye
+90 312 419 52 60

bilgi@anako.com.tr

www.anako.com.tr

Rapor Hakkinda iletisim:

Ufuk TOPAL

Kurumsal iliskiler ve Mevzuat Direktorii
ufuktopal@anako.com.tr
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