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ilkini 2017 yiinda tamamladigimiz sirdirilebilirik raporumuzun altincisini paydaglanmiza sunmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu yil hazrrladigmiz Surdiriilebilirlik

Raporumuzda 2023 yil strdurtlebilirlik ilkelerimize iliskin faaliyetlerimizi, performans sonuclarimizi ve 2030 hedeflerimize yénelik gelismeleri sizlerle paylasiyoruz.

Rapor Donemi:
Raporumuz 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki performans verilerini iceriyor. Verilerin karsilastirlabilir olmasi icin gerekli durumlarda gegmis yil verilerini de

raporumuza dahil ettik.

Rapor Kapsami:

Raporda yer alan veriler Konya’'da bulunan Uretim tesisimizin faaliyetlerini iceriyor.

Uluslararasi Standartlara Uyum:

Raporumuz Kiresel Raporlama Girisimi (GRI) Standartlar’nin Core (Temel) segenegine uygun olarak hazirlanmigtir.

Raporla ilgili soru, goéris ve énerilerinizi bilgi@anako.com.tr adresinden veya 0 312 419 52 60 numarali telefondan bizimle paylasabilirsiniz.
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Yonetim
Mesaji

Bu yil Cumhuriyetimizin  100. yihni kutlamanin onurunu ve gururunu
yasiyoruz. Cumhuriyetimizin degerlerinden ve Mustafa Kemal Atatirk’dn
ilkelerinden ilham alarak, Cumhuriyetimizin yeni ylzyilinda da her kosulda
Ulkemizin yumurta ve yumurta Urtnleri sektdrinin gelismesi ve dinyada

rekabetci konuma ulagmasi icin kararlilikla galismayi surdirecegiz.

Cumhuriyetimizin 100. yihni kutladigimiz 2023 yili, yalnizca tarihsel bir
donum noktasi degil, ayni zamanda kiresel ve yerel dlgekte karsi karsiya
oldugumuz zorluklarin bir kez daha farkina vardigimiz bir yil oldu. Ulkemizin
yasadigi Kahramanmaras merkezli deprem felaketi, dayanisma ve
yardimlagsmanin ne kadar énemli oldugunu bizlere hatirlatti. Kaybettigimiz

canlari tekrar saygiyla aniyoruz.

Bu dénemde, iklim degisikliginin etkilerinin giderek daha fazla hissedildigi bir
cagda yasadigimizi bir kez daha goérdiik. iklim degisikligi, tarimsal iiretim ve
gida guvenligini tehdit ederek, kuraklk ve asin hava olaylarnnin etkisiyle

Uretimi azaltmakta, gida fiyatlarini yikseltmektedir.

Ayni zamanda ham madde ve enerji maliyetlerindeki artiglar, sektérumuizu

ve surdurulebilir tarim pratiklerini zorlayan 6nemli bir sorun haline gelmistir.

Bu baglamda, yesil dénisim, sdrdurilebilirlik, tarimsal Gretimin yeniden
tasarimi, gida guvenligi, israfla micadele ve tedarik zincirinin dayanikliligi
gibi konular, yalnizca sektorimuizin degil, toplumun gelecegi icin de kritik
Oneme sahiptir. Anako Yumurta olarak, bu alanlarda sorumlu Gretimi
desteklemeyi, israfi Onlemeyi ve cevresel etkilerimizi en aza indirmeyi

Oncelikli hedeflerimiz arasinda goériyoruz.

2023 yiinda tesisimizin elektrik enerji ihtiyacinin yaklasik %60’ni
yenilenebilir kaynaklardan sagladik. Bu sayede kendi operasyonlarimizdan

kaynaklanan (Kapsam 1 ve 2) sera gazi emisyonlarinin salinimini énledik.

Birlesmis Milletler Cevre Programrnin yayinladigi 2024 Gida israfi Endeksi
Raporu’na gore gida israfi, kiresel sera gazi emisyonlarnin yaklasik %8-
10’unu olusturuyor. 2023 yilinda atiklarimizin azaltilmasi ve ekonomiye geri

kazandinlmasi igin projeler gelistirmeye ve yatinm yapmaya devam ettik.



Yonetim
Mesaji

Sektordeki piyasa aksakliklarini tespit ederek insan tiketimine uygun
olmayan yumurtalarin, gida disinda degerlendirilmesi icin énemli bir adim
attik ve 2023 yilinda kardes firmamiz olan Yuniko yatinmini tamamladik.
Yuniko insan tuketimine uygun olmayan yumurtalarin yuksek teknoloji ile
islenerek toz haline getiriimesi ve ekonomiye yeniden kazandinlmasina

ornek teskil eden donglsel ekonomi yatinmidir.

Bu yatinm Turkiye’de bir ilk olarak, yumurta endistrisini reglle eden, sekil
veren ve dunyadaki rekabetgiligini bir st duzeye ¢ikaran stratejik bir 6neme
sahiptir. Uretim teknolojisi Hollanda’dan alinarak ekipmanlarin %80’ni

Turkiye’'de uretilmis ve Ulkemize dnemli teknoloji transferi saglanmistir.
Afyonkarahisar Emirdag’da Turkiye’nin en modern ve verimli yumurta isleme

tesisinde, cevreye duyarli ve surdurllebilir uygulamalarn benimseyerek

sektorde 6rnek bir model olusturduk.
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SURDUR vizyonumuzla gergeklestirdigimiz calismalar, basanlanmizi ve
gelecege vyonelik planlanmizi iceren 2023 Siirdiriilebilifik ilerleme

Raporumuzu sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Surdurdlebilirlik  yolculugumuzda buylimemize ve gelisimimize katki
saglayan basta tim calisma arkadaslarima, tedarikcilerimiz, bayilerimiz ve
musterilerimiz olmak Uzere tim paydaslanmiza tesekkir ediyor, daha
yasanabilir bir dinya ve surdurilebilir bir gelecek igin birlikte calismaya

devam edecegimize inaniyorum.
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Metin Akman
Anako Yonetim Kurulu Baskani



Rapor Yonetim Kisaca
Hakkinda Mesaji Anako

Hakkimizda

2006 yiinda kabuklu yumurta tasnifleme ve paketleme
yapmak Uzere 8 firmanin ortakhgl ile kurulduk. Degisen
tiketici taleplerini, yasal duzenlemeleri ve Avrupa Birligi
standartlarini karsilamak amaciyla, 2010 yiinda faaliyet
alanimizi geligtirerek pastorize sivi yumurta Uretimine
basladik.

2010 yihindan beri sirdurtlebilir protein kaynag olan
yumurtanin mucizesiyle gelen buyuk potansiyeli herkes igin

guvenilir ve lezzetli Grtinlere donUstiruyoruz.
2023 yilinda da kuvvetli bayi agimiz ile birlikte Turkiye’nin 5

bblgesinde satislarnmiza ve korfez bélgesine ihracatimiza

devam ettik.

‘@pé.wr

Yonetim Siir-Diir
Anlayisi Yonetimi
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Urdinlerimizi Ttirkiye nin dort bir yanindaki
tukelicilerle bulusturuyoruz.

1.500'den fazla

180 milyon

kullaniciya ulastik.

Elektrik Eneriisi Uretimi

728,4 MWh

yumurta isledik.

Net Konsolide Ciro
415 milyon £
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Degerlerimiz

isimiz biiyiidiikge ve gelistikge degismeyen tek sey paylastigimiz degerler ve hedefler. Degerlerimiz, isimizi

yaparken bize rehberlik eder, isimize anlam katar ve hedeflerimize nasil ulagsmak istedigimizi aciklar.

Misyonumuz: Sirdirilebilir protein stratejileri odadinda, misterilerimize lezzetli, fonksiyonel ve pratik

¢6zUmler sunmak.

Vizyonumuz: insan saghgi ve sirdiriilebilir bir diinya icin, her dégiinde ve her yerde yumurta driinlerinin

kullanimini yayginlastirmak.

Surdirulebilirlik: Sirketimizin hem bugiin hem de gelecekteki basarisini garanti etmek icin, surdrilebilirligi

deger zinciri boyunca stireclerimize dahil ediyoruz.
Degerlerimiz: Girisimci & Yenilikgi, Strdurdlebilir & Duyarl, Katilimecr & Sonug Odakili

lyi Yonetisim Ilkelerimiz: insan odakli, seffaf, hesap verilebilir, katilimci.
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Kurumsal Yapimiz
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Kurumsal yapimizi, degerlerimizin i1siginda ve kurumsal yonetim ilkeleri :
dogrultusunda gelistirip, glclendiriyoruz. Tim faaliyetlerimizi iyi ydénetisim
ilkelerimizde belirttigimiz gibi insan odakl, seffaf, hesap verilebilir ve
katilimci bir yonetim modeli ile yuratlyoruz. Bu kapsamda, yayinladigimiz
ve en Ust dlizeyde uyum saglamaya calistigimiz politikalanmiz sayesinde

etik ve seffaf bir ydnetim ile operasyonlarimizi sirduriyoruz.

Sirketimizin operasyonlan ve idaresi Turk Ticaret Kanunu hukdmleri

Ticaret Mali igler Satis Fabrika
Direktorltgl Direktorltg Direktérgu Direktorltgu

cercevesinde secilecek 1 ydnetim kurulu Gyesi tarafindan yuratilar ve

yonetim kurulunun gorev siresi 3 yildir. Yonetim kuruluna bagh olarak
genel muduramiaz gorev alir, genel mudure bagh olarak da ilgili operasyon

kollarinin direktorltkleri mevcuttur.
Genel madurimuz, suardurilebilirlik yénetimimiz kapsaminda suirdurilebilir kalkinma
I . ) I o ekibinin toplantilarina yilda 2 kez katilarak ve surdurtlebilir kalkinma ekibi Gyeleri ile
Genel mudurimaz liderliginde, operasyon kollarinin direktorleri sirketimizin
. . e dizenli iletisim kurarak surdirulebilirlik yolculugumuzda kritik rol oynuyor.
operasyonel ve finans hedeflerini, bu hedeflere ulasma stratejisini

yonetiyor.

‘\"P\Swa'r
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Etik ilkeler

Basaril bir gelecek igin degerlerimiz 1siginda kurum kiiltiirimiiziin temel prensiplerini “is Etigi ilkeleri” kitapgiginda bir araya getirerek calisanlarimizla paylastik.

s etigi ilkelerimiz kurum icinde veya disinda rakiplerimiz dahil tim paydaslanmiz ile olan iliskilerimizde ve yaptigimiz islerde bize rehberlik eder.

Olusturdugumuz is etigi ilkelerinin sadece calisanlarimiz degil, tim paydaslarimiz tarafindan anlasiimasini ve benimsenmesini istiyoruz. 2030 yilina kadar is etigi

ilkelerimizi tedarik¢i ve musterilerimizle paylasarak, tedarik¢i secim ve degerlendirme sireclerimizde etkin bir sekilde kullanmayi hedefliyoruz.

Bildirimlerin Yonetimi
Calisanlanmiz dahil tim paydaslanmiz is etigi ilkelerimize uygun olmadigini distndlkleri herhangi bir konuyu, isterlerse anonim olarak, telefonla, sikayet/6neri
kutulanmiz veya internet sitemiz araciligiyla bize iletebilir. Gelen bildirimler, insan kaynaklan departmani tarafindan gruplandinlarak disiplin kuruluna iletilir, disiplin

kurulu iletilen konulan énem ve aciliyetine goére ele alarak, sonuclandirir.

2023 Etik Performansimiz

Raporlama donemi suresince ¢alisanlarimiz ve paydaslanmizdan etik konularla ilgili herhangi bir bildirim ulagsmamigtir.

W
,_":.'LI r,:',

7& Is Etigi ilkelerine buradan ulasabilirsiniz.
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https://www.anako.com.tr/wp-content/uploads/2024/05/Anako-Is-Etigi-Ilkeleriv1.pdf
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Deger Zincirimiz

Yonetim
Anlayisi

Sur-Dir

Yonetimi

Deger zincirimizde yumurta tedarikinden musterilerimize ulasan Uriinlerimize kadar tim asamalarn izliyor ve denetliyoruz.

Yumurta
Tedarigi

Ana
hammaddemiz
yumurtay1, 9 Farkl
bolgeden 40'a
yakin yumurta
iireticisinden
tedarik ediyoruz.

Tedarik ettigimiz
yumurtalan 10°dan
Fazla analizden
gecirerek Uretime
uygunluk onayi
veriyoruz.

Kontrol

Yilda yaklasik 200
milyon adet
yumurtayi katma
degerli yumurta
Grunlerine
dondstlruyoruz.

Uriinlerimizi
sicakliklari takip
edilen araglarla kendi
dagitim agimiz ve
sayisi 20'yi agkin
bayilerimiz ile
kullanicilara
ulastinyoruz.

Dagitim ve
Lojistik

Kullanim

Uriinlerimiz sayisi
4.000’e yakin
endustriyel Uretici,

otel, restoran,

pastane ve firin
tarafindan islenerek
cesitli Urtinlere
dénustardaliyor.

oo ] o | oo | e

Musterilerimiz
tarafindan
donusturdlen tranler
her yerde ve her
dgiinde milyonlarca
kisiye ulasiyor.

Tiiketim

10



Rapor

Hakkinda

Yonetim Kisaca Yonetim Siir-Diir
Mesaji Anako Anlayisi Yonetimi

Deger Zinciri Uzerindeki Etkilerimiz

Deger Zinciri Adimi

Yumurta Tedarigi

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina
Etkisi

INSANA YAKISIR " AMAGLARIGIN
IS VE EKONOMiK ORTAKLIKLAR

BUYIME

Deger Zinciri Adimi

Yumurta tedarigimizin siirekliligini saglayacak stratejiler
ile tedarikcilerimiz ile is birligi icerisinde hareket ederek

Hedeflerimize Dogru Yapilan Calismalar

Yilhk veya donemsel baglantilarla tedarikcilerimizi
guclendiriyoruz.

QO

glvenligi ile calisan refahina énem veriyoruz.

Uriinlerimizin  ambalajlarindan  kaynaklanan etkinin
minimize edilmesi igcin de ambalaj miktarinin
azaltlmasina yoénelik calismalar yurttiyoruz.

& Kontrol ‘| ana hammaddemizin kalitesini ve tedarigini guvence Dijitalesme uygulamalarimizla tedarikgilerimizi yeni
altina aliyoruz. teknolojilerle bulusturuyoruz.
Tum fabrika ekibimiz bilgi, uzmanlklar ve yenilikgi
bakis acilariyla Grunlerimizi ve sureglerimizi gelistiriyor. L e I
Kalitseli l;:ve Z]Uvenli Uruinlerin Uretﬁgmesi da?la §veggmli Enerji V?r!m“"g.l’ su tUKet'm".].'n aga!tllmaS| ve dongisel
12 3@'}3’.?}%3“”'” 1 ‘M?m Uretim slrecleri tasarlayarak cevreye etkilerimizin e?nﬁgg;t;ﬁ\gl.(l eﬁer;la tln':g; nr;et:jzlg%g:?n;e:’lamn
; azaltlmas! icin calisiyoruz. Buna paralel is saghgi ve gelistirimesi lle IgH cals v lyoruz.
Isleme Is saghgr ve giivenlidi ile galisan refahinin daha da

iyilestirimesi i¢in aksiyonlar aliyoruz.
Tum ambalajlama siireclerinde daha az kaynak
tiketimine odaklanmaya devam ediyoruz.

Dagitim & Lojistik

1

SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

QO

Dagitim ve lgjistik slreglerinde rota optimizasyonu ile
cevresel etkimizi azaltiyor ve Igjistik tedarikgilerimizle is
birligi icerisinde calisiyoruz.

Uriinlerimizin  izlenebilirligini  saglamak  amaciyla
tesisimizden ¢ikan tium sevkiyat araglarinin sicaklik ve
rotalarint uydudan anlk olarak takip ediyor, bu verileri
anlik olarak musterilerimizle paylasiyoruz.

Ulasim kaynakli sera gazi emisyonlarimizi azaltmak igin
dagitim ve lojistik alanindaki is ortaklarmizla is birligi
icerisinde calisarak, ¢éziimler ariyoruz.

Yapay zeka ve yeni teknolgjilerin kullanimiile rota
optimizasyonu ¢alismalarina devam ediyoruz.

Sadece kendi sevkiyatlarimizda degil, bayi araclarimizin
rota ve sicaklik takibini anlik olarak yapabilmek igin
uygun alt yapiyi olusturmak lizere galisiyoruz.

Kullanim &
Tiketim

Bayilerimiz ve musterilerimizle olan is ortakhgimiz
sayesinde, karsilikli birbirimize katki saglarken, musteri
ve bayilerimize guivenli ve kaliteli Grtnler sunuyoruz.

Musterilerimize ulasan trlinlerimizin yiksek kalitede ve
guvenli olmasina dikkat ediyor, tiiketim noktalarinda
uygun kosullarda depolanmasi igin gerekli destegi
sagliyoruz.

11



Yonetim
Anlayisi

Gunuimuzde is dunyasini, toplumu ve dolayh olarak bireyleri etkileyen birgok yerel ve
kuresel risk ile kargi kargiyayiz. Kuresel ve yerel risklerin yani sira musterilerimiz basta
olmak Uzere yasadigimiz toplumun beklentileri, dinyadaki gelismeler, tlkemizdeki tarim
ve hayvancilik sektorindeki degisim, operasyonlarimizi gerceklestirdigimiz cevre
sirketimizi ve gelecek hedeflerimizi etkiliyor. Bu nedenle, hedeflerimize ulasmamizda
sirketimizi etkileyebilecek risklerin yani sira global trend ve firsatlarin da

degerlendirilmesi gerektigine inaniyoruz.

Bu risk, firsat ve trendlerin tanimlanmasi ve ydnetiimesi igin genel mudirimuiz
liderliginde ilgili birim direktorleri her ¢ceyrek sonunda toplanarak, sirketin performansi ile
olasi risk, firsat ve trendleri degerlendiriyor ve belirlenen durumlar karsisinda alinacak

aksiyonlar belirliyor. 2023 yilinda risk yonetimi ile ilgili 4 toplanti gerceklestirdik.

Sirketimizi etkileyecek olan kuresel risk faktoérlerini Dinya Ekonomik Forumu (World
Economic Forum- WEF) Kiresel Risk Raporu’ndan takip ediyoruz. Sektérimize 6zel
risk ve firsatlari ise Uyesi oldugumuz Uluslararasi Yumurta Komisyonu’nun (International

Egg Commission - IEC) yilda 2 kere dlizenledigi toplantilara katilarak takip ediyoruz.

Kuresel riskler raporunda kisa ve uzun vadeli riskler farkllasirken, her iki
dénem icin de dinyayl etkilemesi beklenen ilk 10 risk arasinda iklim
degisikligi ile micadele ve uyumda basansizlik, cografi kansiklk, dogal
kaynak krizi, dogal felaketler, asir hava olaylari, zorunlu toplu gé¢ ve siber

riskler bulunuyor.

Bu riskleri ve risklerin dogurdugu firsatlar1 5 ana baslik altinda gruplayarak

inceliyoruz;

- Finansal
- Stratejik
- Operasyonel
- Cevresel

- Teknolojik

Bu basliklar altinda belirledigimiz risklere raporun bir sonraki sayfasindan

ulasabilirsiniz.

12



Risk ve Firsatlara Bakis

Etki Alani

Finansal

Rapor Yonetim
Hakkinda Mesaji

Tanimi

Likidite riski, alacak riskleri, enflasyon,
kur riski ve sirketin mali durumunu
dogrudan etkileyebilecek diger tiim
faktorler

Kisaca Yonetim
Anako Anlayisi

Risk/Firsatlar

Politik ve Ekonomik istikrarsizlik
Hammadde ve enerji fiyatlarinin artmasi

Faaliyetlerimize Etkisi

Ham madde fiyatlarindaki dalgalanmalarin
Urlin fiyatlarina kisa vadede yansitilamamasi
sonucu finansal kayip yasanmasi

Stratejilerimiz

ERP sistemiile entegre calisan Microsoft
Power Bl sistemi ile dinamik biitge ve
maliyetlendirmenin takip edilerek, fiyat
politikasinin belirlenmesi

Enerji ve hammadde verimliliginin
artirlmasi igin yeni projelerin gelistiriimesi
Riskleri dagitmak icin protein stratejileri
odaginda yeni Uriin ve pazarlar yaratmak

Stratejik

Sirket degerini etkileyebilecek riskler
veya sektorimuzdeki
konsolidasyonlardan dogacak
sirketimizin surdurdlebilir blyimesini
etkileyebilecek faktorler

itibar Kaybi

Rekabetgi avantajin kazaniimasv/
kaybedilmesi

Degisen musteri beklenti ve
aligkanhklarina cevap verememe

Musteriler ve denetleyici otoriteler tarafindan
itibar kaybi sonucu sirketin gelir veya pazar
payi kaybi yasamasi

Musterilerin beklentilerinin karsilanamamasi
sonucu gelir kaybi

Duzenli migsteri memnuniyeti anketleri,
bire bir gériismeler ile misteri
beklentilerinin anlasilarak, beklentilere
uygun urln gelistirme calismalan
yapilmasi

Operasyonel

Deger zinciri boyunca is surekliligi,
tedarik guvenligi, is saglidn ve glvenligi
gibi stirecleri etkileyebilecek faktorler

Salgin hastaliklar
Kalite ve gida guvenligi
Yeteneklere ulasamama, elde tutamama

Olasi salgin hastaliklarda (kus gribi vb.)
tedarik ve dagitim zincirinde yasanabilecek
kirlganlik sonucu tGretimde aksama olmasi
Kalite ve gida guvenligine iliskin musteriler
ve regulatorlerin gereksinim ve
beklentilerinin kargilanamamasi sonucu gelir
ve itibar kaybi yagsanmasi

Aclik pozisyonlarin uygun adaylarla
doldurulamamasi, yiksek ¢aligan devir orani
ve insan kaynagi maliyetlerinin artmasi

Tedarik zincirindeki kirlganhgi engellemek
icin TUrkiye’nin farkli bélgelerindeki
Ureticilerinden ham madde tedarigi
yapiliyor

Kalite ve gida guvenligi risklerinin éniine
gecmek icin sahip olunan sertifikalarin
gereklilikleri kontrol ediliyor, gerekli
glncellemeler gerceklestiriliyor
Calisanlarin bireysel gelisimine goére
aksiyonlar alinip, kariyer planlamalari
yapiliyor

13



Risk ve Firsatlara Bakis

Etki Alani

Rapor Yonetim

Hakkinda Mesaji

Kisaca Yonetim
Anako Anlayisi

Tanimi

Risk/Firsatlar

Yonetimi

Faaliyetlerimize Etkisi

Artan su stresi ve suya erigimin zorlanmasi
nedeniyle Uretimin aksamasi

Stratejilerimiz

Tesisimizde su verimliligi caligsmalari
yapiliyor. Gelecekte su ve atik su

etkileyebilecek teknolojik gelismeler

Verimlilik artisi, zaman ve maliyet
tasarrufu

beklentilerinin karsilanamamasi ve bilgi
glivenligi ve siber glivenlik ihlalleri
sonucunda gelir ve itibar kaybi yagsanmasi

iklim Krizi Su stresi, sera gazi emisyonlarinin artisi ve kazanimlari yatirmlari ve suyun daha az
- L . Dogal Afet tanim arazilerinin zarar gérmesi nedeniyle kullanimr igin yeni teknolojik yatirimlar
Ik“fn de.gls."f“g' nedenly_!e qrt? ya _glkfp Ambalaj Atiklari tanimsal Gretimde dusus, arastiriliyor
Cevresel deger zinciri boyunca sirdurdlebilirligi " o R .o . . o
etkileyebilecek faktorler Enerji ' Dege!' zmqnndfe ortaya glkgn atllflarln, atik Uretllmdekl kayiplan azaltimasi igin _d_ogr_u_
Su Stresi yonetim sistemine ylk bindirmesi, atik Uretim metotlarinin kullanimi, verimlilik gibi
Hayvan Refahi maliyetleri ve atik miktarinda artis olmasi. calismalar yuratiliyor. Tesisimizde ¢ikan
Kafessiz ve serbest gezen tavuk atiklarin tamaminin ekonomiye geri
yumurtasinda talep artigi kazandirimasi hedefleniyor
Uretim teknolgjilerine iliskin altyapmnin Opfar_as_ygnel mukg_mmelllk DRI,
S o . . . P S tesisimizin teknolqji alt yapisini
Bilgi gtivenligi ve siber guivenlik Endistri 4.0 gerekliliklerini karsilayamamasi L . S
Endiistri 4.0 A fleri iyilestirerek eneriji, su tiiketimi ve atik
. Deger zincirinin tim asamalarini ndustri 4. SAUEINLE;, verlr_1_1I|I|k_ r_med_e erine parametrelerinin dijital olarak takibi
Teknolojik E-Ticaret ulasilamamasi, tiiketicilerin dijitallesme

saglaniyor

Bilgi glivenligi alt yapisinin giiclendiriimesi
ile ilgili dis kaynaklardan danismanhk
aliniyor
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Rapor Yonetim
Hakkinda Mesaji

Kurumsal Stratejimiz

Yumurta mucizesinden herkes igin glvenilir ve pratik Grlinler sunma hedefimize ulasmamizi saglayacak iki ana stratejimiz ve bu silirecte bize yardimci olan (g

destekleyici unsur bulunuyor.

Odak Alanlanmiz

+ Organizasyon igerisindeki yetenekleri korumak
Calisanlar * Is saghgi ve guvenligi
» Calisanlarimiza yeni beceriler kazandirmak

Kisaca Yonetim

Yonetimi

Anako Anlayisi

oo ] o | oo | e

Etkilenen Deder Zinciri Adimi

isleme

STRATEJi

» Kalite odagi

Operasyonel « Satin alma stratejileriyle tedarik surekliligi saglamak
Miikemmellik +  Uriin maliyetimizi etkin bir sekilde yénetmek

+  Uretimde verimlilik saglamak

Yumurta Tedarigi & Kontrol
Isleme
Dagitim ve Lojistik

PeE®

» Deger zinciri boyunca gevresel etkimizi azaltmak

SERD 2 « Esitlik, kapsayicilik ve gesitlilik ile gliclenmek

Yumurta Tedarigi ve Kontrol
isleme

Dagitim ve Lojistik

Kullanim & Tiketim

» Kar odakl bliyiime saglamak

FlEmesl DR isletme sermayesini ve yatinmlari etkin bir sekilde yonetmek

Yumurta Tedarigi ve Kontrol
isleme

Dagitim ve Lojistik

Kullanim & Tiketim

@®

DESTEKLEYICi UNSUR

» Veri odakl is analitigini yayginlastirmak

yaratmak

Dijitallesme » Deger zinciri boyunda teknolojik gelismelerden yararlanarak daha verimliis strecleri

Yumurta Tedarigi ve Kontrol
Isleme
Dagitim ve Lojistik
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Sur-Dir
Yonetimi

«Surdlry stratejimiz kapsaminda belirledigimiz ¢ ana baslk altinda yuritilen Kalite Satig

calismalarin uygulamasi, takibi ve élciimlenmesinden sorumlu olan Siirdiirilebilir Hafize Gedici Yasin Karakaya

Kalkinma Ekibimiz, surdarulebilirlik anlayisimizin - sirket  kultiriine entegre Uretim
Ertan ince

Pazarlama

. : . . 0 Yasemin islamoglu
edilmesinde 6nemli rol oynuyor. —

Sirdurilebilir

Lojistik .3 C. SatinAlma
S . . . . - .. Kutay Usluer Kalkinma Anil Ciftgioglu
Ekibimizde sirketimizin tim ana fonksiyonlan temsil ediliyor ve tim departmanlara
-
esit katilim ve s6z hakki taniniyor. Surduralebilir Kalkinma Ekibimiz, surdirulebilirlik insan Kaynaklari \@ Finans
. . . ) . . . . . Beyhan Kesici Asl Senbay
hedefleri kapsamindaki gelismeleri ve ilerlemeyi takip etmek icin yilda dort kez
i i Bilgi Teknolojileri Kurumsal iletisim ve Hukuk
toplaniyor. 2023 yiinda ana fonksiyonlari temsil eden departmanlarn katilimiyla her & STy Ufuk Topal

ceyrek gelisim ve ilerleme toplantilari gerceklestirdik.

Surdurilebilirlik stratejisi kapsaminda belilenen hedeflerle ilgili takip

- Sdrdurulebililik ara hedeflerini  belirleyerek, bu hedeflerin is planlarina goOstergeleri genel muadirimiz dahil olmak Utzere tum calisanlarimizin
donusturidlmesini, uygulanmasini ve raporlanmasini saglamak. performans degerlendirme kriterlerinde kullaniliyor.
- Paydaslanmizla surdurilebilirlik anlayisimiz ve hedeflerimizle ilgili iletisim
kurarak, calismalarimiza ortak etmek. iligili géstergeler, hedeflere ulasiima performansina gére degerlendiriyor ve
- Surdirulebilirlik caligmalarini Yonetim Kurulu’na raporlamak. yillik primler bu performansa gore dagitiliyor. Enerji tiketimi ve verimliligi,
e muasteri  memnuniyeti vb. sdrddrdlebilirlik  alaninda  degerlendirilen

performans gostergelerinden bazilarini olusturuyor.




oo ] o | oo | e

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Siir-Diir
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi Yonetimi

Surdirulebilirlik Stratejimiz

Kurumsal stratejimizde destekleyici unsur olarak gérdiugumuz surdirulebilirligi, sirketimizin hem bugin hem de gelecekteki basarisini garanti etmek igin tim deger zinciri
boyunca insan, toplum ve gevre basliklan altinda slreclerimize dahil ediyor, bdylece uzun vadeli deger yaratmayi sagliyor ve paydaslanmizin basarilanmiza katilimini
sagliyoruz. Bu basliklar altinda belirledigimiz hedefler Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedeflerinin tamamini dolayl olarak, dérdiine de (SKA 2 Ac¢liga Son, SKA 8

insana Yakisir is ve Ekonomik Bilyiime, SKA 12 Sorumlu Uretim ve Tiiketim, SKA 15 Karasal Yasam) dogrudan hizmet ediyor.

insan Sagligr ve Refahi: Yumurtanin mucizesini herkese ulastirmak icin calistyoruz. Uriinlerimizin
kalitesini guvence altina alarak, yenilikgi yaklasimimizla teknolojik gelismelerden yararlanarak

operasyonlarimizi gelistirmeye devam ediyoruz.

Toplum Gelisimi: Bizimle 6zdes etik degerlere ve gcalisma prensiplerine sahip ve siirekli gelisim :k

/ N,
odakh bir deger zinciri icin calisiyoruz. Boylece temas ettigimiz bir ¢cok alt sektdri harekete @p
gecirerek farkl kesimlerde istihdam sagliyor, toplumsal kalkinmayi destekliyoruz. VeEi'::;iiliiQi L ~

Siirdiiriilebilirlik
Ilkelerimiz

Su
Cevre Siurdirulebilirligi: Birlemis Milletler tarafindan en ulasilabilir ve strdirilebilir protein

kaynagi olarak secilen yumurtanin, ¢cevresel ayak izini minimize etmek icin su ve enerjiyi verimli

kullaniyor, yenilenebilir enerji Gretimimizi artirarak sifir atik hedefi igin ¢alisiyoruz.
lk
’ \
~y L

LQPKSM“'/‘ 17




Sur-Dir
Yonetimi

2022 yiinda 2030 hedeflerimize ulagsmak icin odak alanimizi daraltarak glincelledigimiz
onceliklendirme analizimiz SURDUR stratejimizde bize yol gésteriyor ve raporumuzun
iceriginin ve cercevesinin belilenmesinde énemli rol oynuyor. Oncelikli konulara iliskin

analizimizi 4 ana adimdan olusan bir ¢calismayla gerceklestirdik.

1. Uzun Konu Listelerinin Olusturulimasi

Surdurulebilir Kalkinma Ekibimiz ile kiresel, ulusal ve sektorel trendleri ve riskleri
degerlendirerek dis ¢cevre analizi hazirladik ve ele alacagimiz konu listesini olusturduk.

2. Paydas Onceliklerinin Belirenmesi

Belirledigimiz kilit paydaslannmizin fikirlerini  online anket araciigiyla aldik. Kilit
paydaslarimizin %65’i bu ankete katilarak fikrini paylasti.

3. Sirket Onceliklerinin Belirlenmesi

Belirledigimiz kilit paydaslanmizin fikirlerini  online anket araciligiyla aldik. Kilit
paydaslarimizin %65’i bu ankete katilarak fikrini paylasti.

4. Oncelikli Konularin Belirlenmesi

Galismalarimiz sonucunda elde edilen konu baslklann Surdirilebilir Kalkinma Ekibi ile

konsolide ettik, yonetim kurulundan onay alarak dnceliklendirme matrisimizi olusturduk.

?lrlnml
Oncelik

Paydas Onceligi

ikincil
Oncelik

. Sektorin
Geligimi

Tedarik Zinciri
Yonetimi

. Biyocesitliligin
Korunmasi

‘ inovasyon ‘ =

. Eneriji

Verimliligi
Anako Onceligi
Toplum Cevre
Geligimi Sirdurdlebilirligi

Gida
@ Givenligi &
Giivenirligi

. Musteri

Memnuniyeti

is Saghg ve
Givenligi

lisan Haklan ve
Memnuniyeti

Su
Yonetimi

Atk
Yonetimi

?irincil
Oncelik

insan Sagligi ve
Refahi
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Sir-Diir Toblum Cevre
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi Yonetimi P

Oncelikli Konularimizin Operasyonlarimiza Etkisi

Onceliklendirme matrisinde yer alan konularin operasyonlanmizin hangi halkasinda énce ciktigini asagidaki tabloda 6zetledik.

\(u murta
Uriinleri
Uretimi

Uriinlerin Uriinlerin Satis Uriinlerin
Pazarlanmasi ve Dagitimi Tiketimi

Yumurta Uriin
Tedarigi Gelistirme

Enerji Uretimi
insan

Gida Guvenligi ve Guvenirligi
Mdusteri Memnuniyeti

Calisan Haklan & Memnuniyeti _

is Saghigi & Guvenligi

inovasyon

Toplum

Tedarik Zinciri Yonetimi

Sektoriin Gelisimi I D
Cevre

Enerji Verimliligi _ _
Su Yénetimi I
Atik Yonetimi I D

Dogrudan Dolayli
Etkiler Etkiler



Rapor Yonetim Kisaca
Hakkinda Mesaji Anako

Stratejideki Gelismeler

2010

insan

FSSC 22000 Gida Guvenligi Yénetim
Sistemi Sertifikasini aldik.

2010

Yonetim Siir-Diir
Anlayisi Yonetimi

Toplum

Diinya Yumurta Gini'nde YUM-BIR ile
birlikte dliinyanin en buyuk omletini yaparak
Guinness rekorlar kitabina girdik.

2014

oo ] o | oo | e

Cevre

TUBITAK is birligi ile kabuk déntisiim projesi
gerceklestirdik.

2011

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasini
aldik.

2020

Yumurta Ureticileri Uriinleri ve Sanayicileri
Dernegi’ne kurucu Uye olduk.

2015

Otomatik tank yikama sistemi yatirimini
tamamladik.

2013

ERP sisteminde Logo yatinmini tamamladik.

2023

Afyon Emirdag’da kardes firmamiz olan
Yuniko yatirimini tamamladik.

2022

Sifir Atik Belgesi aldik.

2016

BRC Gida Guvenligi Yonetim Sistemi
Sertifikasini aldik.

2017

Sevkegg projesini hayata gecirdik, bdylece
musterilerimize fabrikadan ¢ikan Grlinlerini
takip etme imkani sagladik.

2018

Benegg hazir Omlet ve Scrambled Egg
drtinlerimizin lansmanini yaptik.

2019

Tam ¢alisanlarimiza uzaktan galisma
secenegi sunduk.

EGGITIM etkinligi ile paydaslarimiza
arinimaz ile ilgili egitimler verdik.

fia

2022

Glnes enerjisi yatinmini tamamladik.
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Yonetim
Mesaji

Rapor

Hakkinda

Yonetim
Anlayisi

2023 Yili Ozet Performansimiz

Oncelikli
Konu

insan Sagligi ve Refahi

Hedef

Musteri memnuniyet anketlerinde memnuniyetin

Oncelikli
Konu

Sur-Dir
Yonetimi

Yerel Ureticilerin desteklenmesi

Oncelikli
Konu

Me’\r/'Ir:Jr?ltjiT oti %90 ve uzerinde olmasi %88,53 Te?(zl:]l;t? rl::icm (Yumurtacilara Yapilan Odemenin Toplam %81 Velsrx{ijlli“i :ﬁlr::-lr?anke?\(mern?lr:\rejlbli(; ygizlﬁnlr(]mlgrl#rﬁnm% 728,430
Y (Musteri Memnuniyet Anket Skoru) Odemelere Orani) 9 )
I ; - .. - .. : Tedarik zinciri politikasina uyum konusunda . Birim uretim basina karbon ayak izini her yil bir
0
Me“:::?:ﬁi” oti I(?;i(jee%a:nr:l)n I EllTe ) @ 2] %3,9 Tes(?jr:;t? r':icm denetlenen tedarik¢i sayisinin artinimasi %10 V(-:I-Erir:ﬁlrijlli“i onceki baz yila gére %5 oraninda azaltmak. 0,06
Y (Denetlenen Tedarikgi Orani) 9 (Ton Basina Sera Gazi Emisyonu Orani)
Musterilerimize kolaylik saglayabilecek Urtnler - Yumurta ve yumurta Grlnleri sektoriine yatinm . Arag doluluk oranlarini ve sevkiyat rotalamasini
i i Sektoriin Eneriji o s ) 0,014
novasyon geligtimek 1 Gelisimi yapilmasi 88.649 Verimlilidi optimize ederek 6lU nakliye sayisini azaltmak %74
(Gelistirilen Uriin ve Hizmet Sayisi) i (Yatinm Tutari 000 %) 9 (ton/km orani, Arag Doluluk Orani) °
En fazla atigimiz olan yumurta kabugunu %100
Calisan Haklar & Calisan devir oraninin diislik olmasi %5 Sektoriin Surdurilebilir ekonomik deger yaratmak 415 Atik olarak geri donustirerek, ekonomiye geri 900
Memnuniyeti : (Calisan Devir Orani Beyaz/Mavi) %3 Geligimi (Konsolide Ciro milyon ) Yonetimi kazandirmak (Yumurta Kabugu Tozu Uretim
Miktan Ton)
o o -
Calisan Haklan & vememEhel CIE Y R L 3 Atk Kinm verimini artirarak 2030 yilina kadar %90’nin;
Memnuniyeti i e el Yonetimi lizerine ¢cikmak (Kinm Verimi) e
Y (Yonetimde Kadin Orani) s
is Sagligr & Rk e lieel ineR et gl ghvenii Atik Operasyon milkemmelliGi ile yumurtaimha
. - A } o _ o
Guvenligi sistemlerinin gelistiriimesi % 14,64 Yénetimi oranini diistiirmek (Imha Orani) %0472
(Kaza Siklik Orani)
Gida Surdurulebilir protein kaynagr yumurtanin her Atk Atk yonetimindeki iyilestirmelerle ton basina
Givenligi & : 6giinde ve her yerde tiiketimini, gida givenligi vei  1.539 Yénetimi tehlikeli ve tehlikesiz atik miktanni azaltmak 0,057
Guvenirligi kalite odakl yayginlastirmak (Aktif Misteri Sayisi) (Ton Basina Atk Miktarr)
Su Ton basina su kullanmini her yil bir 6nceki baz
Yénetimi yila gére %5 oraninda azaltmak 3,63
Onetimi

‘@péwm

(Su Yogunlugu)
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Sur-Dir

Yonetimi

Ozet Performansimiz — insan

&

f

insan

m

Oncelikli o
Performans Kriteri
Konu
Mu§ter.| . Muisteri memnuniyet anketlerinde memnuniyetin %90 ve Gizerinde olmasi Mempunlyet %85,6 %88,53
Memnuniyeti Anketi Skoru
M“S‘e.” . iade oraninin %2'nin altinda olmasi iade Orani %5,1 %3,9
Memnuniyeti
; . e . . - . Geligtirilen
Inovasyon Musterilerimize kolaylik saglayabilecek trtnler gelistirmek Uriin ve Hizmet Sayisi 0 1
Calisan Haklan & Galisan devir oraninin diisiik olmasi Beyaz Yaka Devir Orani %1 %5
Memnuniyeti ¥ ¥ Mavi Yaka Devir Orani %4 %3
Celleel Ha!dar_l & Yo6netimde kadin oraninin %50 ve lzerinde tutulmasi Ml %63 %50
Memnuniyeti kadin orani
I%ieglr']ﬂg? Sifir is kazasi hedefiyle is sagligi ve glvenligi sistemlerinin gelistiriimesi Kaza siklik orani %0 %14,64
Gida Surdurilebilir protein kaynagi yumurtanin her 6glinde ve her yerde e
Givenligi & Guvenirligi - tiketimini, gida givenligi ve kalite odakli yayginlastirmak SRR ST L SR

_ S"Ihf(ﬁl‘
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Sir-Diir insan Toblum Cevre
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi Yonetimi P

Gida Giivenligi & Giivenirligi Yumurtann Faydalar

Her yil etkisini daha fazla hissettiren iklim krizi, faaliyetlerimizin temelini olusturan
2

tarim ve gida sektorinun ekonomik ve sosyal surdirulebilirligini tehdit ediyor.

Pandemiyle giindeme gelen gida glvenirligi, tGlkemiz gevresinde yasanan jeopolitik Kalsiyum, Vitamin D
- N . . L & Fosfor
catismalarin etkisiyle énemini korumayi sirdartyor. Artan dinya nufusu ile birlikte o .
Kemikleri gliglendirir.

kiresel gida yeterliligi endiselerinin arttigi bu donemde, en surdurulebilir ve ulagilabilir Folat
temel besin kaynagi olan yumurta ve yumurta Grtnlerinin dnemi artiyor. Anne karminda bebegin VitaminE

saglikl gelisimine destek Mikroplara karsi

olur. hiicreleri korur.
Insan saghgr ve surdurilebilir bir dinya igin, her 6ginde ve her yerde yumurta + N
artnlerinin kullanimini yayginlastirmak vizyonu ve kurumsal stratejimiz ile toplumun
beklentilerini karsilamayi hedefliyoruz. St
Protein -

Kas onarimu ve yapimu GIHkO

Konya’daki tesisimizde Urettigimiz guvenilir yumurta Grlnlerini satis ekibimiz ve genis icin temel amino asitleri Bagisikhign giiglendirir.
igerir.
dagitim agmiz araciigiyla 1.000 noktada mdisterilerimize ve tiketicilerimize
\ V1 /
ulastinyoruz. N /
V4 N
’/ i \
Vitamin A Kolin
destekler.

K Goz saghgm korur. Beyin fonskiyonlarim

2
& Siniir



Sur-Dir .
Insan

Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Gida Guivenligi & Giivenirligi

Gida gulivenligini saglamak icin yerel yasal gereklilikleri saglamanin étesinde, Uretimimizin tamamini ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ve ISO 22000:2005 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi ile Helal sertifikall ve diizenli denetlenen
tesisimizde gerceklestiriyoruz. Duzenli yapilan i¢ ve dis denetimlerin ¢iktilarini strekli olarak analiz ederek tedarik ve Uretim

sureclerimizi iyilestiriyor, kritik kontrol noktalarn belirleyerek, deger zinciri boyunca olusabilecek riskleri degerlendiriyoruz.

Kalite yonetim sistemimizin surdurulebilirligini saglamak icin farkl konu basliklarni kapsayan egitimler organize ediyoruz.
Fabrika ekibimizin bilgi ve yetkinlik seviyelerini gelistirmek amaciyla, 2023 yilinda Uluslararasi Gida Guvenligi ve Kalite

Standartlan alanlarinda toplamda 18 saat egitim dizenleyerek kalite ve gida glvenligi biling seviyesini artirmayi amacladik.

Uriin kalitesi ve giivenligine iliskin siirecleri Kalite, Gida Giivenligi, is Sagligi Giivenligi ve Cevre Politikamiza uygun
olarak yonetiyoruz. Politikamizda da belirttigimiz gibi misteri odagini ve memnuniyetini, deger zinciri boyunca 6n planda

tutarak, yururlikteki mevzuat ve yasalara uygun, kaliteli ve guvenilir Grinler sunmak adina ¢aligiyoruz.

Tiketicilerimizin Urdnlerimiz ile ilgili dogru bilgilere ulasmasi icin, mevzuatta belirlenen standartlara uygun olarak, gidanin

niteligine ve Uretimine iliskin bilgileri etiketlerimiz ile kullanicilanmizla paylasiyoruz.

Sl

-—;,Iwi Kalite, Gida Giivenligi, is Sagligi Giivenligi ve Cevre Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.

m

Denetleyici olarak belirlenmis
kuruluslar tarafindan
haberli/habersiz yapilan
denetlemelerde 2023 yilinda
herhangi bir uygunsuzluk
yasanmamistir.
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https://www.anako.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/Anako-Gida-Guvenligi-Kalite-Is-Sagligi-Guvenligi-ve-Cevre-Politikasi.pdf

Yonetim
Anlayisi

Rapor Yonetim Kisaca
Hakkinda Mesaji Anako

Misteri Memnuniyeti

Misteri memnuniyeti sirketimiz igin cok vyiiksek oncelikli nitelendirilen
konular arasinda yer aliyor. Bu nedenle, Grtnlerimizi, yumurtanin dogalhgini
koruyarak, en hijyenik kosullarda igleyip, soguk zinciri kirmadan, en saglkl ve
en uygun ambalajlarla musterilerimize ulastirmayi hedefliyoruz. Tedarik
ettigimiz hammaddeden tlketiciye ulastirdigimiz son Uriine kadar etkin

izleme ve 6lciim yaparak, sirekli iyilestirme misyonu ile hareket ediyoruz.

Kilit paydaslannmizdan olan musterilerimizin ve bayilerimizin memnuniyetlerini
Olcmek ve sirketimiz ile ilgili algilannm dazenli takip etmek Uzere her yil

memnuniyet anketi yapiyoruz.

2023 yiinda yaptgimiz memnuniyet anketine katihm orani %9 olarak
gerceklesti, bir onceki yila gore kathm oraninda artis yasandi. Bu oranin
%25’in Uzerine ¢ikmasi i¢in satis ve kalite ekibimiz birlikte ¢alisarak alinacak

aksiyonlan belirliyoruz.

2023 yil musteri memnuniyeti skoru, bir 6nceki yila gore yaklasik %3’luk artis

ile %88,53 olarak gerceklesti, %90 hedefimize bir adim daha yaklastik.

e

2\
& Siniir

Sur-Dir
Yonetimi

Miisteri Memnuniyeti Orani

2023
88,53%

2022
85,65%

Musteri memnuniyet anketlerindeki donuglere gore, ilgili birimlerle goruserek
%90 musteri memnuniyeti hedefine ulagsmak icin asagidaki aksiyonlar almayi

hedefliyoruz;

- Masterilerimizin  ihtiyaclanni  anlayarak, ihtiyaglarina yOnelik  Grln

iyilestirmeleri yapmak

- Uriinlerin zamaninda ve eksiksiz teslimati icin is ortaklanmiz ile dogru

siparis ve rut planlamasi yapmak

- Musterilerin taleplerine zamaninda donus yapmak igin is bolumua yaparak

tim taleplere en gec¢ 24 saat icerisinde dénis yapmak
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Misteri Memnuniyeti

Musterilerimizin 6neri ve geri bildirimlerinin kaydini tutuyor, en kisa slre igerisinde ¢éziumlemeye calisiyoruz. Musteri geri bildirimlerinin yonetiminden kalite
birimimiz sorumludur. Kalite birimimiz, musterilerimizin direk veya satis ekibi araciligi ile e-posta veya Microsoft Teams uygulamasi Uzerinden ilettigi geri
bildirimleri paydas memnuniyeti yaratacak sekilde etkin ve en ge¢ 24 saat icinde degerlendirir, cevaplar ve geri bildirimlerden kaynaklanan iyilestirmeleri yénetir,

gerceklestirilen sistematik faaliyetlerin dokiimantasyonunu saglar.

Uriin kalitemizi dogrudan, miisteri memnuniyetini ise dolayli yoldan dlciimlemek icin iade oranimizi takip ediyoruz. Misterilerimizden gelen iade geri bildirimlerinin
nedenlerine iliskin trend analizi yaparak, projeler gelistiriyor, miisterilerimiz dahil tim paydaslarimizla ortak calismalar yuriterek siirdiiriilebilir kalite ve miisteri

memnuniyetini saglhyoruz.

Uriin regetelerinde degisiklik yaparak ve taze (riin ulastirma siiresini kisaltarak 2023 yilinda iade oranimizda %1,2'lik iyilestirme sagladik. Bu iyilestirme ile

yaklasik 775 bin £'lik finansal avantaj sagladik.
lade Orani

5.1%
3.9% 2023 yilinda
geri bildirim
aldik.
2022 2023

27



Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi
Inovasyon

Vizyonumuz 1siginda, hedeflerimize ulasabilmek icin faaliyetlerimizin her

adiminda inovasyon c¢alismalarina 6nem veriyoruz. Tuketici beklentilerini
karsilamak ve yeni pazarlara ulasabilmek icin teknolojik gelismeleri ve
inovasyonu kullanirken, kurumsal performansimizi ve verimliligimizi artirmak

icin dijitallesmeye odaklaniyoruz.

Uriin Gelistirme

2023 yiinda 1 kg Yumurta Beyazi Urinimuizde Urin iyilestirme calismasi
yaparak, urin performansimizda %Z20’lik bir iyilestirme sagladik. Bundan
sonraki her yil icinse yilda en az 1 Urlin gelistirme projesi hayata gegirme

hedefimiz var.

Ambalaj iyilestirme

Kullandigimiz ambalaj malzemeleri atiga doénustlikgce dolayh enerji tiketimine
ve emisyon dulzeylerinin artmasina neden oluyor. Bunun bilinci ile ambalaj
miktarlarini azaltacak, yeniden kullanilabilen veya geri doénusturilebilen

ambalaj malzemelerinin tercih edilmesi icin ¢alismalar yapiyoruz.

e
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Uriinlerimizin ambalajlarindan kaynaklanan etkinin azaltiimasi icin ambalaj
kalinliklarinin ve agirliklarinin azaltilmasina yonelik c¢aligmalanmizi
baslattik, calismalarimiza iliskin performansimizi 2025 yilindan itibaren

raporlayabilmek igin ¢caligiyoruz.

Dijitallesme

Kurumsal performansimizi artirici, hedeflerimize ulasmada hizlandirici olarak
goérdiguimuiz dijitallesmeyi Uretim teknolojilerimize ve verdigimiz hizmetlere
entegre etmeye c¢alisiyoruz. Bu kapsamda 2030 yilina kadar Uretim tesisimizde

%100 otomasyona gecmeyi hedefliyoruz.

Musteri talepleri ve dunya trendlerini inceleyerek 2022 yilinda baslattigimiz
siparis ve teslimat yapimizi ugtan uca dijitallestirecek projenin yazilimini
tamamladik, 2024 yiinda mobil uygulamayi canliya alarak siparis ve sevkiyat

sureclerimizi buradan takip etmeyi planliyoruz.
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Calisan Haklari ve Memnuniyeti

Sirketimizin hem bugtn hem de gelecekteki basarisinda ¢alisanlarimiz buyuk
rol oynuyor. Bu nedenle calisanlarimiza yiiksek c¢alisan bagliligini
hedefleyen, Firsat esitligini gozeten ve gelisim odakli bir is ortami
sunuyoruz. Yerinde istihdam politikasi uygulayarak tim operasyonlarimiz
icin gerekli is glcuni saha ve ofis g¢alisani fark etmeksizin ihtiya¢ olan
bdlgedeki insan kaynagindan sagliyoruz.

Calisanlarimiza is kanunun verdigi tim yasal haklan kullandiriyor,
operasyonlanmizi yarittigimiz Glkedeki is ve istihdam yasalarina uymayi

taahhut ediyoruz.

Ucret politikamizi yerel isgiicii piyasasina ve sektdr kosullarina, enflasyon
gelisimine, pozisyona ve bireysel nitelik ve performansa bagh olarak
belirliyoruz. Belirlenen prensipler cergevesinde Ucretin belirlenmesinde esas

olan kriterleri de dikkate alinarak 2023 yilinda 2 kez zam yaptik.

e
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Ucret politikamizin yani sira ¢alisanlarimiza sagladigimiz haklar:

Prim: Sirketin ilgili takvim yili icin belilenmis ve Ust yonetim tarafindan
onaylanmis kritik performans kriterlerine bagl olarak belli agirliklara gére
tanimlanmis bir alt sinirinin asiimasi durumunda, ¢alisanlara édenen yillik Gcret
toplaminin galisanin bulundugu pozisyona goére degisen belli bir oranini prim

olarak 6duyoruz.

Diger Haklar; Tamamlayici saglik sigortasi, bireysel emeklilik vb. yan
haklar ve diger sosyal yardimlan, tanimlamig oldugumuz politka ve
yénetmelikler dogrultusunda kisilere genel olarak ve/veya nitelik, pozisyon vb.

kosullara bagl olarak ek hak seklinde sagliyoruz.
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Calisan Haklari ve Memnuniyeti

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (United Nations Global
Compact) ve Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (Women’s Empowerment
Principles- WEPSs) imzacisi olarak her zaman adil, esitlikgi, insan haklarina
saygill bir galisma ortami sunmayi taahht ediyoruz. Sirket olarak, toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadin calisan oranlarini artirmak, éncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu anlayigla, yonetici kademelerimizde
kadin calisan oranimiz %50 seviyesindedir. Bu basanyi sirdirmeyi
hedeflerken, genel kadin c¢alisan oranimizi %40 seviyesine c¢ikarmayi

amacliyoruz.

Sirket politikamiz dogrultusunda, sirketimizde gérev alan tim calisanlarimiz
icin ortak bir Ucretlendirme politikasi uyguluyoruz. Calisan Ucretini belirlerken
pozisyonun tanimi, piyasa, degeri, ¢alisanin potansiyeli gibi faktorleri yillik

olarak degerlendiriyoruz.

e
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ise alim siireglerimizde firsat esitligi ilkkesine siki sikiya baglyiz. Adaylar
arasinda hicbir aynm gbézetmeden, esit ve adil bir yaklasimi benimsiyor,
toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmayi sirduriyoruz. Bu vizyonumuz
dogrultusunda, daha kapsayici ve surdirulebilir bir gelecek igin kararlilikla

calismaya devam edecegiz.

2023
Kadin Erkek '

2021 2022
Kadin Erkek Kad|n Erkek

Calisan Sayisi

Toplam : : |
Calisan Saysi 7 40 8 45 9 40
Kadin Calisan Orani %18 %16 %23
Calisan Sayisi 5 | 3 5 5 5 5
Kadin Calisan Orani %63 %50 %50

WOMEN’S
ENPOWERIMENT

PRINCIPLES 5.,
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Calisan Haklari ve Memnuniyeti

Gelisim

Yeniligi her zaman 6n planda tutan bir sirket olarak, is gucimizin bu degisim
surecindeki yetenek gereksinimlerine uyum saglamasini énemsiyor, ¢alisanlarimizin
yetkinliklerini gelistirmek icin egitim ve gelisim olanaklan sunuyoruz. 2023 yilinda
mavi yaka calisanlarimiza gcalisan basina 74 saat egitim gergeklestirdik. Yonetim
kadrosunda bulunan c¢alisanlarimizin da kendilerini gelistirmeleri icin ¢esitli dernek,

dergi/gazete lyelikleri sunarak, glincel bilgi ve trendlere ulasimlarini sagladik.

Performans Yonetimi

Sirket hedeflerimize ulasirken, c¢alisanlarimizin  kariyer hedeflerine de birlikte
ulasmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, ofis calisanlarimizi kapsayan performans
ybnetim sistemi sayesinde, performanslarini adil ve standart kriterlerle
degerlendiriyoruz. Yil basinda birim ydneticileriyle gergeklestirilen toplantilarda
Olculebilir ve ulasilabilir hedefler belirliyor, bu hedefleri diizenli olarak takip ediyor ve
gerektiginde her ceyrek gbézden gecirerek guncelliyoruz. Bdylece calisanlarimizia

guclu bir iletisim kurarak, karsilikh geri bildirim yoluyla gelisim firsatlari sunuyoruz.
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Calisan Bagligi

Calisanlanimiz, en degerli kaynagimiz olup, Surdtrilebilir basarya ulasmak igin
calisanlarimizin baghhigini ve memnuniyetini 6n planda tutuyoruz. Bu kapsamda
calisanlarimizin baghligini saglamak icin acik iletisime, kariyer gelisimine énem
veriyor, ¢caliganlarimizin is-yasam dengelerini koruyabilmeleri igin esnek galisma

saatleri ve uzaktan ¢alisma gibi uygulamalara yer veriyoruz.

Sirdiiriilebilirlik Bilinci

Sirdirulebilirik politikamizin tim calisanlarimiz tarafindan icsellestirilmesini
saglamak ve is yapis bicimi haline donistirmek icin cesitli calismalar
yapiyoruz. Surdurilebilirlik Komitesi ile tim c¢alisanlarimiza surdurilebilirlik
politikamizi anlattik ve Microsoft Teams (izerinden SURDUR Proje Oneri Formu
olusturduk. Bu form Uzerinden gelen o6nerileri Surdirilebilirlik Komitesi’nin
dederlendirmesi sonucu hayata gecirmeyi amacliyoruz. 2025 yilindan itibaren
sirketimizin surdurulebilirlik hedeflerini ¢alisanlarimizin performans kartlarina da

ekleyerek, strdurtlebilirligin is yapis bicimine dénismesini hedefliyoruz.
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Is Sagligi ve Giivenligi

is saghgi ve giivenligi hem paydaslanmiz hem de Anako igin yiiksek dncelikli bir konu olarak yer
aliyor. Tim galisanlarimiza saglikli ve giivenli bir is ortami sunmayi en bliylik sorumlulugumuz

olarak goruyoruz.

isyeri tehlike siniflandirma kriterlerine gére “az tehlikeli” olarak gruplandirilan tesisimizde is saghg
ve glvenligi calismalanmizi “sifir kaza” hedefimiz dogrultusunda kanun, ydnetmelik ve

mevzuatlara uygun olarak yarutiyoruz.

Bu kapsamda kadrolu calisanlarimizin %100°in{ temsil eden is Sagligi ve Giivenligi kurulumuz
bulunuyor ve ISG konusunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis bir

firmadan profesyonel hizmet aliyoruz.

2021 2022 2023

Yaralanmali Yaralanmasiz Yaralanmali Yaralanmasiz Yaralanmali Yaralanmasiz

Kaza sayisi

Oliimlii Kaza Sayisi
Kaza Siklik Orani %14,64
Kaza Agirlik Orani 0,12 0 0,41
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Ozet Performansimiz - Toplum

Oncelikli o
Performans Kriteri
Konu
Teda.\.rlk ;ln_cm Yerel Ureticilerin desteklenmesi Yumurtacﬂar__a el el RIS %53 %81
Yonetimi Toplam Odemelere Orani
Tedalrlk ;ln_cm Tedarik zinciri politikasina uyum konusunda denetlenen tedarikgi sayisinin Denetienen Tedariki Orani %10
Yonetimi artinimasi
Sektorin e o
Geligimi Yumurta ve yumurta urlnleri sektérine yatinm yapilmasi Yatinm Tutan (000 ©) 7.726 88.649
%e;f;ﬁ? Siirdirilebilir ekonomik deger yaratmak Konsolide Ciro (milyon &) 363 415

(Y Sirdir

34



Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Tedarik Zinciri YOnetimi

Sorumlu Tedarik

Deger zincirimizde onemli yeri olan tedarikgilerimiz ve bayilerimiz ile
genis bir alana etki ediyoruz. Yarattigimiz pozitif etkiyi yaymak uzere
birlikte c¢alstigimiz paydaslanmizin is yapis seklimizi anlamasi ve
icsellestirmesi gerekiyor. Bu kapsamda hammadde, Urine temas eden
malzeme ve kimyasallar gibi kritik alimlar yaptigimiz tedarikcilerimiz ile
uymakla ylkimli olduklan “Anako Tedarik Zinciri” politikasini
paylastik. Bu politika ile tedarikgilerimizle calisma prensiplerimizi

gergeve igine aliyoruz.

Tedarikcilerimizi risklerine ve ham madde grubuna goére siniflandirarak,
tedarik zinciri politikamizin kapsadigi konularla ilgili periyodik denetimler
gerceklestiriyoruz. 2023 yili icerisinde tedarikgilerimizin %10’unu kalite,
gida guvenligi ve tedarik zinciri politikasina uyum acisindan

denetlenmistir. Gelecek yillarda bu oranin artirimasi hedeflenmektedir.

Sur-Dir

Yonetimi

Hayvan Refahi

Satin alimlarimizin énemli bir kismini olusturan yumurta tedariginde
hayvan refahina ©6nem veriyor, etik olarak o6nceliklendiriyoruz.
Hammadde tedarikgilerimizin ylksek hayvan refahi standartlarinin
saglandigindan emin olmak icin yillik denetlemeler gerceklestiriyoruz.
Boylece, sorumlu uretim ve tuketim modellerini tum deger zinciri
boyunca destekliyoruz. Dikkatli ve sorumlu bir tedarik zinciri olusturmak

ve kaliteli trinler sunmak amaciyla hayvanlarin;

1- Tath suya ve yeme erisimini garanti eden,
2- Baninmasi icin uygun ortami saglayan,

3- Onleme, hizli tani ve tedavi yéntemleri ile yaralanma ve
hastaliklardan uzak tutulmasini saglayan,

4- Ture 6zel davraniglarnni sergilemesine imkan saglayan,

5- Korku ve stresten uzak yetistiriciligi benimseyen Ureticilerle

caligiyoruz.

Anako Tedarik Zinciri Politikasina buradan ulasabilirsiniz.
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Tedarik Zinciri YOnetimi

Yerel Kaynak Kullanimi

iklim krizinin artan etkileriyle yerel kaynaklarnn kullanimi gevresel ayak izinin
azaltilmasi i¢cin onemli konulardan biri haline geldi. Bu kapsamda satin
alimlanmizin yaklasik %80’ini olusturan kabuklu yumurta alimlarinda %100
yerel Ureticilerle ¢alisiyoruz. Bu sayede, hem c¢evresel ayak izimizi azaltiyor
hem de yerel ekonomi Uzerinde de pozitif etki yaratiyoruz. 2023 yilinda
yumurtacilara yaptigimiz 6édemelerin payi, toplam 6édemelerin icinde %81’e

ulasti.

Yapilan Odemeler (Milyon %)

Sur-Dir

Yonetimi

Diger Odemeler

Yumurtaalara Yapilan Odemeler

Yumurtac Odeme %

Salgin Hastalik Risklerinin Minimize Edilmesi

Cevresel ayak izini minimize etmek icgin tesisimizin yakinindaki
lokasyonlardan alim yaparken, Avian Influenza (kus gribi) hastaligi gibi
kanatllar arasinda hizla yayilan salgin hastaliklardan dogacak tedarik
risklerini minimize etmek icin yumurta alimlarinda cografi yayiima da dikkat
ediyoruz. Tedarik edilen yumurtalar dazenli saglkli kontroli yapilan
kimeslerden temin ediliyor. 2023 yilinda 4 bdlge, 15 sehir, 39 farkl

tedarikgiden yumurta tedarik edilmistir.

Anako Yumurta Tedarik Zinciri

B Yumurta Tedarik Edilen iller
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Sektorin Gelisimi

Dongiisel Ekonomi Yatirimi

Kuruldugumuz ilk glinden bu yana yumurta ve yumurta trtinleri sektérinin
gelismesi icin faaliyetlerimize ve yatnmlarnmiza devam ediyoruz. Halk
saghgi ve gida guvenligine verdigimiz ©nemle, sektdrdeki piyasa
aksakliklarnni tespit ederek insan tiketimine uygun olmayan yumurtalarin,
gida disinda degerlendirmesi icin Yuniko projesini gelistirerek 2022
Temmuz ayinda yatinma basladik. Kardes firmamiz olarak kurulan Yuniko,
insan tuketimine uygun olmayan yumurtalarin yuksek teknoloji ile iglenerek
toz haline getirilmesi ve ekonomiye yeniden kazandiriimasina érnek teskil

eden, Turkiye'de bir ilk olan, dongusel ekonomi yatirnmidir.

6.7 Milyon €'luk Yatirim

Afyon Emirdag’da bulunan 12.000 m2 alanda yerlesik olan fabrika, 32
metre yuksekligindeki sprey kurutma tesisi, 7.500 m2 kapall alani ve atik
toplama sistemleri ile toplam 6.7 milyon €’luk bir yatinmla 12 ay igerisinde

tamamlanmis ve Agustos 2023'de Uretime baslamistir.
fa,

-
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Tiirkiye'ye Teknoloji Transferi
Uretim teknolojisi Hollanda’dan alinarak ekipmanlann %80’ni Tiirkiye'de
uretilmis ve bu sayede Turkiye'ye énemli teknoloji transferi saglanmistir.

Sahip oldugu teknoloji sayesinde Endistri 4.0 veya hayalet fabrika olarak,

Uretimin ikinci ve tglncu vardiyasinda tek kisi ile Gretim yapabilmektedir.

VUKo

déngusel protein ¢dzimlieri
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Ozet Performansimiz - Cevre

2zl Performans Kriteri
Konu
E."er.J'.,. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artirmak Yenilenebilir Enerji 355,840 728,430
Verimliligi Kullanimi (mhw)
Eneriji Birim Gretim basina karbon ayak izini her yil bir dnceki baz yila Ton Basina Sera Gazi
L . o . 0,08 0,06
Verimliligi goére %5 oraninda azaltmak. Emisyonu Orani
Eneriji Arag doluluk oranlarnni ve sevkiyat rotalamasini optimize ton/km Orani 0,016 0,014
Verimliligi ederek OlU nakliye sayisini azaltmak Arag Doluluk Orani %82 %74
Atik En fazla atigimiz olan yumurta kabugunu %100 olarak geri Yumurta Kabugu Tozu 1.000 900
Yonetimi donusturerek, ekonomiye geri kazandirmak Uretim Miktar (Ton) '
__Atlk_ _ Kirim verimini artirarak 2030 yilina kadar %90'nin tzerine Kirnm Verim %87.90 %87.30
YOnetimi ¢citkmak Orani
Yéﬁgrimi Operasyon mikemmelligi ile yumurta imha oranini diistirmek imha Orani %0,862 %0,472
Atk Atk yonetimindeki iyilestirmelerle ton basina tehlikeli ve Ton Bagina 0053 0057
Yonetimi tehlikesiz atik miktarini azaltmak Atik Miktari ’ ’
L : .
) Su_ _ Ton basina su kullanimini her yil bir nceki baz yila gére %5 Su Yogunlugu 579 363
Yonetimi oraninda azaltmak
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Cevre

iklim degisikligine dayanikl bir gida tedarik sistemi olusturmak icin deger zincirinde bitiinciil bir yaklasim benimsiyor, israfi énleyen sirket anlayisiyla, enerji, su,
ambalaj ve atik yonetimi slreglerini surekli iyilestiriyoruz. Operasyonel mikemmellik hedefimize ulasmak icin verimliligi artirmaya, yenilikgi ve yenileyici
uygulamalara yatinm yapiyoruz. Cevre bashgi altinda belirledigimiz 6ncelikli konularda iyilesme elde etmek igin yapillacak projeler ve bu projelerin hayata

geciriimesiyle ulagilacak hedefleri belirliyoruz.

Yonetim olarak cevre ile ilgili sorumluluklarimizin bilincindeyiz ve bu kapsamda;

- Cevre ile ilgili yerel ve ulusal tiim kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uymayi,

- Kaynak kullanim verimliligine 6nem vermeyi ve geri doniisimli malzeme sirketimizin, 2022
yilinda cevresel
konularlailgili herhang

- Atk yonetiminde sifir atik hedefiyle atk miktarimizi mimkin oldugu bir yasa
ya da politika ihlali
bulunmuyor.

kullanimina 6zen gostermeyi,

kadar azaltmayi ve olusan atiklarimizin kontrollli imhasini saglamayi,

- Faaliyetlerimizle ilgili glncel veya gelecege donuk karar alirken, kararn
cevresel etkisini de mutlaka degerlendirmeyi,

- Cevresel ayak izimizi azaltmak icin bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan
takip etmeyi,

- Calisanlanmiz ve diger paydaslarimizi cevre konusunda bilin¢clendirmeyi taahh(t

ediyoruz.

fia
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Enerji Verimliligi - Elektrik

: : . . . R Elektrik Tiiketimi
Konya Organize Sanayi (KOS) Bdlgesi’nde bulunan diger isletmeler gibi elektrik ihtiyacimizi

KOS’dan fatura karsiligi temin ediyoruz. Enerji tuketimimizi azaltmak amaciyla enerji

verimliligi projeleri ve yenilenebilir enerji kullanimina odaklaniyoruz.

2022 yilinda tamamladigimiz ¢ati giines enerji santrali sistemi ile, 2023 yilinda 728 mWh’lik
elektrik enerjisi Urettik, tesisimizin enerji ihtiyacinin %57’sini karsiladik. Ton basina elektrik

tiketimiz 57,3 kwh/ton olarak gerceklesti ve yaklasik 2 milyon £’lik finansal tasarruf elde

ettik. Urettigimiz elektrigin bir kismi ile tesisimizin elektrik ihtiyacini karsilarken, fazla olan 2021 2022 2023

kisminin KOS’a satisini gergeklestirdik. s (KWh) —— (kwH/Ton)

Kisa vadede elektrik tiketimimizi distrmek icin hedefler belirledik.
Bu hedéefler:

» Tesis igerisindeki aydinlatmalara sensor konulmasi

Uretilen (mWh) 355,840

Yenilenebilir Enerji Kullanim Orani %27 %57

728,430

Enerji verimliligi projelerini ve firsatlarini beliremek icin makine parkurunda kullanilan * Motor gucu yuksek ekipmanlarda invertorlu ve enerji verimliligi

ekipmanlarin aylik enerji tuketimlerini izleyecegimiz otomasyon sistemlerine yatinm yuksek ekipman segimi

yaparak, dijital ortamda takip etmeyi hedefliyoruz. + Uretimde saatlik kapasite kullanim oraninin artirimasi

1
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* Sogutma yalitiminin artirilarak enerji kaybinin azaltiimasi
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Enerji Verimliligi - Dogal Gaz

Konya Organize Sanayi (KOS) Bolgesi'nde bulunan diger isletmeler gibi Dogalgaz Tiiketimi
dogalgaz ihtiyacimizi KOS’dan fatura karsiligi temin ediyoruz. Tesisimizde
dogalgaz 3 farkl alanda kullaniliyor: kombi isitma, buhar kazani ve kabuk
kurutma  Unitesi. 2023 yilinda, enerji  verimliligi  firsatlarini
degerlendirebilmek icin dogal gaz kullanimlarini Unite bazinda takip
edebilecegimiz raporlama formatina gectik. Bu sayede, her noktanin

tuketimini ayn takip etmeye basladik.

2023 yiinda ton basina dogal gaz kullaniminda artis oldu ve 15,34 2021 2022 2023
sm”*3/ton olarak gerceklesti. Birinci Oncelligimiz olan gida guvenligini W (sm73) = (smA3/Ton)

saglamak amaciyla, pastorizasyon sicakliklarindaki artis dogal gaz

kullanimini da artirmistir. Gida guvenliginden taviz vermeden, triin bazinda Bakim ve {retim ekibimizin tespitleri dogrultusunda, buhar kazani ve buhar
ve mevsim degiskenlerini goz oOnunde bulundurarak pastorizasyon hatlarinda izolasyon etkinliginin artirimasi icin calismalar yapacagiz. Uzun
sicakliklar revize edilerek, dogal gaz kullaniminda dlsls yapilmasi vadede buhar iretim ekipmanlarinda enerji verimliligi yiiksek teknoloji
hedeflenmektedir. yatinmlan yapacagiz.

e
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Enerji Verimliligi - Lojistik

Operasyonel faaliyetlerimiz kapsaminda tesisimizden urunlerimizi 30’dan fazla noktaya direk, 400’den fazla noktaya ise bayilerimiz araciligiyla dagitiyoruz. Lojistik
faaliyetlerimizi disaridan hizmet alarak frigofirik (0-4°C Sogutmali) araclarla yuritiiyoruz. Lojistik alanindaki performansimizi élgmek igin ara¢ doluluk orani, ton/km,

ve kamyon/tir oranini anahtar performans gostergeleri olarak belirledik.

2022 2023 2022 2023

Tir Orani

ton/km

Ara¢ Doluluk Orani

Kamyon Orani

2023 yilinda takip ettigimiz anahtar performans gostergelerinin hepsinde bir 6nceki yila gére geriye gittik. Bunun nedenini inceledigimizde ise makro ekonomik
kosullar nedeniyle sipariglerin dlizensizligi oldugunu tespit ettik. 2030 yill hedeflerimize ulasabilmek igin lojistik streclerimizi iyilestirerek, verimlilik saglayacak projeler

gelistiriyoruz. Bu projelerden bazilari;

Yeni bolgeler aciimadan 6nce lojistik olarak fizibilitesinin yapilmasi

Dijital ara¢ ve yaziimlarla en optimum sevkiyat rotalamasi yapimasi ve ara¢ doluluk oranlarinin artirilarak karbon saliniminin ve nakliye maliyetlerinde
iyilestirmenin saglanmasi

- Olii nakliyelerin azaltiimasi igin diizenli siparislerin incelenerek arac portfayiiniin tekrar gézden gegciriimesi

- Doluluk oranlarini artirmak amaciyla bos giden araclar icin musterilere karbon Faturasi kesilerek, tam arag yiiki siparis verilmesi i¢in musteri bilincinin artiriimasi

- Ambalaj ve paletleme standartlarinin iyilestiriimesi

1
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4
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Karbon Ayak izi

iklim krizi ile micadele kapsaminda sera gazi emisyonlarimizi en dogru

sekilde raporlayarak, Onlemlerimizi almayi hedefliyoruz. Sera gazi
emisyonu hesaplamalanni ISO 14064 standardi ve GHG protokoliyle
belirlenen Sera Gazi Protokoli Kurumsal Hesaplama ve Raporlama
Standartlar’na uygun olacak sekilde ve hesaplama temelli yéntem
kullanarak hesapliyoruz. Sektdrimuzde sirdurilebilirlik alaninda 6ncu
kuruluglardan biri olarak, 2017 yilindan itibaren Kapsam 1 ve 2
emisyonlarimizi dizenli olarak hesapliyoruz. Fakat, deger zincirimizin
tamaminda ortaya cikan ve dogrudan kontrolimizde olmayan Kapsam 3

emisyonlarimizi hesaplamiyoruz.

2023 yil icerisinde Kapsam 3 emisyonlarimizi hesaplamak amaciyla,
deger zincirindeki karbon salinim noktalarini belirledik ve buradaki karbon
salinimini raporlayabilmek i¢in yol haritamizi olusturduk. Hedefimiz 2030

yiinda Kapsam 3 salinimlarini da raporumuza dahil etmek.
lﬁ\
, 4
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L]
Emisyonlarimiz
COz Nzo SFE
CH
2 HFCs bFs
PFCs
Kapsam 3 Kapsam 1 Kapsam3
/\ Kapsam 2
/\ Satilmig
Slallﬁﬂ Uriinlerin Atik
asiml Bertarafi
is Sirket Lojistik &
Seyahatleri Araglari Dagitim
Satin Alinan
Hammadde 5 Satilan
Elektrik !'.'lri.inlerin
Islenmesi
Atik Tesisimiz
isel - Satilan
Bitkise Yumurta Sl Ambalaj Uriinlerin istribiito
Uretim Uretimi Lojistik Malzemeleri Tiiketimi Xatumiar Bistabitier

—— Atzmar | Anako | Ustzmar |
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Karbon Ayak lzi

2022 yiinda tamamladigimiz ¢ati glines enerji santrali sisteminin devreye alinmasi ve 2023 yili

boyunca yaptigi enerji Gretimi sayesinde karbon ayak izimizde %19’luk iyilesme sagladik.

2021 2022

Kapsam 1

Kapsam 2

Toplam Sera Gazi Emisyonu

Degisim (%)

Ton Basina Karbon Ayak izi

2030 karbon salinimi hedefimize ulasmak igin:

« Tidm deger zinciri boyunca enerji verimliligi calismalan yapiyoruz.

» Sirket arag alim politikasinda degisiklige giderek hibrid veya elektrik araclara éncelik verilmesi

Diisiik enerji
tiiketimli yeni
teknolojileri takip
ediyor, yiiriittiigimiiz
projelerle karbon
ayak izimizi
azaltmayi
hedefliyoruz

y 4
[ \
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e 4 u" *Faaliyetlerimiz sonucunda olusan karbon ayak izimiz, sera gazi emisyonlannin CO, es degeri cinsinden ifade edilmistir.
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Atik Yonetimi

Yasanabilir bir diinya icin kisith olan kaynaklanmizin korunmasinin ve verimli kullaniimasinin éneminin bilincindeyiz. Bu dogrultuda, en énemli temel ihtiyaclarimizdan

biri olan gidanin verimli kullanimini saglamak ve israfinin éniine gegmek amaciyla ¢calismalar yuritiyoruz. Atik yénetimini iki ayn kategoride ele aliyoruz:

1
, [ Atik Yonetimi «
L J
Dolayli Dogrudan
Paydaslarimizin atiklarini minimize Uretim Faaliyetlerimiz sonucunda
etmek icin aldigimiz aksiyonlar. ortaya cikan atiklarin bertarafi igin
aldigimiz aksiyonlar.

Paydaslanmizin atiklarini minimize etmek igin aldigimiz aksiyonlan dolayli etki kategorisi altinda inceliyoruz. Yumurta Ureticilerinin dogrudan insan tiiketimine uygun
olmayan fakat tiiketilebilir durumdaki B sinifi kabuklu yumurtalarini da tesisimizde igleyerek, endistriyel gida iiretiminde kullanilmasini sagliyoruz. Béylece yumurta

ureticilerinin gida israfini azaltmalanna destek oluyoruz.

Son tiketim noktalarinda ise kabuklu yumurta kinmi yapilirken, kabukla birlikte yumurtanin 1/5’inin atildigi ve kayip yasandiginin bilincindeyiz. Bunun da éniine gegcmek

icin Uiye oldugumuz STK’larla is birligi yaparak pastorize sivi yumurta kullaniminin yayginlasmasi igin calismalar yapiyoruz.

2\
& Siniir
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Dinya genelinde Uretilen gidalann 1/3’G tiketilmeden israf ediliyor. Gida 2021 2022 2023

Sur-Dir

israfi Uretimden tuketime kadar sektorin her asamasinda karsimiza

LERIECAR 20,536 | %0,862 | %0,472

cikiyor. Israf edilen gida ile, retim siireglerinde kullanilan su, toprak ve

enerji kaynaklan da bosa harcaniyor. Birlesmis Milletler Cevre .
. _ Imha oraninin disurdlmesi igin:
Programi’'nin yayinladigi 2024 Gida Israfi Endeksi Raporu’na goére gida _
» Dijital alt yapiya yatinm yaparak yapay zeka destekli planlama
israfi, kiiresel sera gazi emisyonlarinin yaklasik %8-10'unu olustururken, _ _ _ _
o sistemlerine ge¢gmeyi hedefliyoruz.
tarim arazilerinin yaklasik %30’unu kapliyor.
+ Tedarikcilerimiz ile ortak ¢aligmalar yuraterek istifleme ve lojistik

. o sistemi alternatifleri Gzerinde ¢aligiyoruz.
Ana Hammaddemiz Yumurtanin Verimli Kullanimi

Tesisimize ulagan yumurtalarin hepsini Gretimde kullanmayi amagliyoruz, . o _
Yumurtanin dogasi geregi imha oranin sifiranamayacaginin bilincindeyiz.
fakat lojistik, paketleme ve depolama sureglerinden kaynakl Uretimde . ) )
. Bu kapsamda 2023 yilinda tamamladigimiz Yuniko yatinmi ile 2024
kullanimi uygun olmayan yumurtalar olabiliyor. Bu yumurtalar
L L R 5 yiindan itibaren tesisimizde ¢ikan atik yumurtalarin Yuniko tesislerine
biyoguvenlik riski olusturdugundan T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhg
_ _ _ gonderimini saglayip, ekonomiye geri kazandiriimasini hedefliyoruz. 2024
tarafindan lisansli firmalar tarafindan imhasi yapilmaktadir. Cikan atik
_ ) } . _ _ yilindan itibaren, Yuniko’ya gonderilen atik miktarlarini ayrica raporlamaya
yumurta miktarini “imha orani” performans gostergesi ile takip ediyor ve 3
baglayacagiz.
hedefler belirliyoruz. 2023 yilinda imha oraninda iyilestirme sagladik, bu

iyilestirme ile yaklasik 950.000 ¢ finansal tasarruf sagladik.

N
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Uretim faaliyetlerimiz sonucunda ortaya cikan atiklan dogrudan etki baslg

altinda ele aliyoruz. Uretim sireclerinde kalitemizi korurken, ham madde
kayiplarini en aza indirmeyi hedefliyoruz. Atik konusundaki birincil hedefimiz
atk olusum noktalanni tespit ve takip ederek hammadde/malzeme
verimliligini artirmak ve bdylece atik miktarini azaltmaktir. ikincil amacimiz
ise olusan atiklari mimkin oldugu kadar yiliksek oranda geri doniisiime

kazandirmaktir.

Sur-Dir
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Atk olusumunun kaynaginda engellenmesi vizyonuyla, Uretim faaliyetimiz
sonucunda atik olarak olusan yumurta kabugunun baska Uretim sureclerinde
girdi olarak kullanimini saglyoruz. Uretimden cikan yumurta kabuklarini
isleyerek yumurta kabugu tozuna dénistiriiyoruz. 2023 yilinda 900 ton
uretim yaparak, urinimuazin %95 bioyararlihiga sahip organik kalsiyum
kaynag olarak, hayvancilik, zirai gubreleme, plastik ve dayanikh tiketim

sanayinde kullaniimasini sagladik.

2021 2022 2023

(IRAEIE %81,7 %87.,9 %87,3

Yumurta
kabuklarini
isleyerek

Uretim siirecimizde ana hammaddemiz olan kabuklu yumurtayi maksimum Yumurta kabugundan elde edebilecek katma degerli

rimlilikte kull icin “ imi” " ini arlnler yaratmak icin arastrmaya ve projeler . .
verimlilikte kullanmak icin “kirim verimi” performans gostergesini 2014 y (o} S y proj ekonomlyegerl

yilindan beri takip ediyor ve hedefler belirliyoruz. 2023 yiinda kinm veriminde kazandinyoruz.

gelistirmeye devam ediyoruz. 2030 yilina kadar en

iyilestirme saglayamadik. 2030 yiina kadar %90 hedefine ulagsmak igin, fazla  atgmiz  olan  yumurta kabugunun

iiretimdeki kacaklarin tespiti, plastik viyol ile yumurta temini ve kiigiik biyoyararlihigini artiracak ve daha farkl sektorlerde

yumurtalarin farkh alanlarda degerlendirilmesi ile ilgili projelerimiz (izerinde kullanimini saglayacak yatinmlar yapacagiz.

calismaya devam ediyoruz.

\
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y
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Uretim siirecimiz sonunda olugan ve ekonomiye geri kazandiramadigimiz Atik Bertaraf Yontemleri

Sur-Dir

atiklan midmkin oldugu kadar vyiksek oranda geri dontsime Atik Tiri Bertaraf Turi

kazandirmayi hedefliyoruz.

Yumurta Kabugu islenerek ekonomiye geri kazandiriliyor.

Cinslerine gore tasnif edilerek, Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi tarafindan
yetkilendirilmig lisansh firmalar
tarafindan geri kazanilmak Uizere
toplaniyor.

2023 yiinda faaliyetlerimiz sonucunda agiga ¢ikan ton basina atik Diger Uretim Atiklar!
(Viyol, Ambalaj, Kagt,
Karton, Plastik, Tahta
atil malzemelerin uzaklastiriimasi kaynakl oldugunu tespit ettik. Gelecek vb.)

miktarinda artig yasandi. Atk miktarinin artis nedenlerini inceledigimizde Tehlikesiz

yillarda tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin azaltiimasi igin: Atk S Konya Organize Sanayi (KOS) Aritma

» Fabrika hijyen ve sanitasyonunda kullanilan ekipmanlarin yeni Tesisi’ne gonderiliyor.
teknolojilerle degistiriimesi Kimyasal Bidonlari, ] _
N Makine Yaglan vb. Lisansh firmalar tarafindan yasal
* Geri donlsum atik ayrisma oranin artiriimasi Tehlikeli : diizenlemelere uygun bir sekilde belirli
projelerini hayata gegirmeyi hedefliyoruz. Tibbi Atklar araliklarla toplaniyor.

(Laboratuvar Atiklar)

2021 2022
Toplam Atik Miktari (Ton) Tesisimiz 2022 yilindan itibaren T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan atik

yonetimi konusunda 6rnek teskil eden sirketlere verilen «Sifir Atik» belgesine

Tehlikeli Atik

sahiptir.

49




Sur-Dir

Yonetimi

Su Tiketimi SuYogunlugu

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Su Yonetimi

Artan nifus, iklim degisikligi nedeniyle dizensizlesen ve azalan yagis

. : N . , : . .. 59,019
rejimleri, verimsiz sulama ydntemleri nedeniyle su kaynaklarinin tikenecegi

5.79
ve su kaynagi bol olan bélgelerde bile su stresi yasanacagi ongoriliyor.
35,702
Gida dretiminde su kullaniminin kritik énemi géz Onine alindiginda, su 27,069 3:65

2.99
kaynaklarinin azalmasi kiresel gida glvenligi acisindan ciddi bir tehdit
olusturuyor. Dinya Kaynaklan Enstitiisi su riskleri gostergeleri haritasina

gore Turkiye yuksek riskli tlkeler arasinda bulunuyor ve bu durum acil

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Onleyici tedbirlerin alinmasi gerektigini vurguluyor. = m3 u (m3 /Ton)
Su ihtiyacimizi Konya Organize Sanayi bélgesinden fatura karsiliginda 2023 yilinda su yogunlugumuz gectigimiz ylla gore azalarak 3,65 olarak
temin ediyor, tesisimizde olusan atk suyu da KOS artma tesisine gerceklesti. Su yogunlugunda 2030 hedefimize ulagsmak igin projeler lzerinde
gOnderiyoruz. calisiyoruz. Bu projeler:

* Tesisimizdeki sizinti, kayip ve kacaklarda aninda mudahale etmek igin

Tesisimizde su tiketiminin en yogun oldugu prosesler temizlik, yikama ve noktasal su tiketimlerini takip edebilecegimiz otomasyon sistemine
sanitasyon islemleridir. Su tiketimimizin bir goOstergesi olan su gecis yapmak
vodunlugunu (ton basina tiiketilen su miktari) takip ediyoruz. * CIP yikama hatti ve mobil tank ylkama hattina yatinmlar yaparak su

tUketimini azaltmak

N
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Biyocesitliligin Korunmasi

Biyocesitlilik dogal yasamda sagladigi denge ile tim canlilann temel yapi taslarindan birini
olusturur. Saglikh ve biyogesitliligi zengin bir ekosistem havayi ve suyu dogal yollarla temizler, iklim
dengesinin korunmasina katki saglar ve atiklar yeniden kaynaklara déndistiir. icinde bulundugumuz
tarim ve gida sistemleri, biyolojik ¢esitlilige ve onun sundugu imkanlara bagimhdir. Fakat, ne yazik
ki insan faaliyetlerinin neden oldugu olumsuz etkiler nedeniyle biyocesitlilik ciddi tehdit altindadir.
Dinya Ekonomik Forumu'nun 2024 Kiuresel Riskler Raporu’na goére biyogesitlilik kaybr ve

ekosistem ¢okusu en kritik kiresel riskler arasinda yer aliyor.

Biyocesitliligin korunmasina blylik dnem veriyoruz. Tesisimiz dogal yasamin ve kritik biyogesitlilik
riski tagiyan alanlann disinda, organize sanayi bolgesinde konumlanmigtir. Buna ek olarak,
faaliyetlerimizin ¢evresel etkilerini en aza indirmek icin gerekli 6nlemler hem tarafimizdan hem de
organize sanayi tarafindan alinmaktadir. Bu kapsamda atik sularimiz organize sanayi bdlgesine

gonderilmekte ve yerel su ekosistemlerinin korunmasina katki saglanmaktadir.

Uretim yaptigimiz Konya bélgesindeki fiziksel biyocesitlilik risklerini WWF Biyocesitlilik Risk Filtresi

ile degerlendirdik; tesisimiz orta derecede biyogesitlilik riski tasiyan boélgede yer almaktadir.

N

Tesisimizin

bulundugu

bolgedeki

biyocgesitlilik
risklerini WWF
Biyogesitlilik Risk
Filtresi ile analiz
ediyoruz.
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Surdurdlebilir Kalkinma Ekibimiz ile yaptigimiz toplantilarda paydaslarnmizi gézden

gegcirerek iki ayn grupta incelemeye karar verdik.

Sirketimize karsi finansal, operasyonel ya da yasal sorumlulugu
olan, faaliyetlerimizden dogrudan etkilenen ve kararlariyla faaliyetlerimize etki

edebilecek paydaslar olarak degerlendiriyoruz.

Kamu Kurumlan, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslan,

Sektdrel Kuruluslar

Kilit ve diger paydaslar olarak gruplandirdigimiz paydaslarimizla, faaliyetlerimizin
etkilerine gore farkh sikliklarda ve yoOntemlerde diyalog igerisindeyiz.
Gorusmelerimizde karsilikli goris aligverisinde bulunuyor ve belirledigimiz

hedeflere ulasabilmek icin aksiyon planlanmizi birlikte hazirliyoruz.

Ekler

Bire bir gérusmeler, genel kurul toplantilari,

Hissedarlar SURDUR raporu Aylik
Bire bir gériismeler, performans degerlendirme -
L sistemi, duyurular, sirket ici etkinlikler, egitimler ST
Yumurta Bire bir gériismeler, diizenli denetimler, SURDUR
R o Haftalik
Ureticileri raporu, Web sitesi
Tedarikgiler Bire bir gorusmelgr, dizenli denetimler, SURDUR Haftalik
raporu, Web sitesi
Bire bir gérusmeler, memnuniyet anketleri,
Dagiucilar elektronik iletisim aracglan, 6zel gun iletigimi, Haftalik
etkinlikler, egitimler
Memnuniyet anketleri, 6zel giin iletisimi, elektronik
Misteriler iletisim araglan, iletisim hatti, web sitesi, SURDUR Haftalik
raporu
Kamu Bire bir gérusmeler, toplanti ve ortak ¢calismalar, Avlik
Kurumlari seminer ve konferanslar, SURDUR raporu y
Universiteler Bire bir goriismeler, konferanslar Aylik
Sivil Toplum Uyelikler ve yénetim Ifurulu uyelikleri, toplanti ve
ortak galismalar, seminer ve konferanslar, web Aylik
Kuruluslari o
sitesi
Sektorel Kurumsal uyelikler, ortak projeler, toplanti ve
Aylik
Kuruluslar konferanslar
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Ek 2- Uyelikler ve is Birlikleri

Sirdirilebilirlik yolculugumuzda sektorel kuruluslann iginde bulunmaya, ulusal ve uluslararasi girisimlerin bir pargasi olmaya gayret gosteriyoruz. Uye oldugumuz
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STKlarda is birlikleri ile iletisimimizi artirarak ve etki alanimizi genigleterek sektorel gelismelere ve surdurtlebilirlik calismalarina yon vermek igin ¢alisiyoruz.

Uyelikler
WOMEN’S ,
EMPOWERMENT = Women's
PRINCIPLES Empowerment

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

Principles imzacisi

Yapilan Galismalar

Bu taahhiide imza atarak kadin
calisanlarimizin yénetimde
etkin rol oynamasina destek
veriyoruz.

Oncellikli Konular

Galisan Haklari ve
Memnuniyeti

Uyelikler

skd

Siirdiiriilebilir
Kalkinma Dernegi
(SKD)

Yapilan Galigmalar

Sirdurdlebilirlik alaninda is
birligi, ortak deger yaratma ve
deneyim paylasiminin énemine
inaniyor, bu nedenle SKD’nin
calsma gruplarina katiliyoruz.

Oncellikli Konular

Sektorin Geligimi
inovasyon

Enerji Verimliligi
Su Yonetimi

Atik Yonetimi

imzacisi

Global Compact

Sirdurdlebilir kalkinmaya
katkilanimizi, cevresel ve sosyal
performansimizi génulli olarak
raporluyoruz.

Tum o6ncellikle konular

EFUDER

Ev Digi Tiketim Tedarikgileri Dernegi

International Egg
Commission

Sektérimuzdeki uluslararasi
trendleri ve yeni teknolojik
gelismeleri takip ederek, sektor
ortaklanimizla potansiyel is
birliklerini degerlendiriyoruz.

Sektorin Geligimi
Tedarik Zinciri Yonetimi
inovasyon

Gida Guvenligi &
Guvenirligi

Ev Disi Tiiketim
Tedarikgileri
Dernegi (ETUDER)

ETUDER'in énciiliigiinde
Gulvenilir Tedarikci Programi
kapsaminda bagimsiz
denetimlerden gecerek
“Guvenilir Tedarikgi” sertifikasi
aldik.

Gida Glvenligi &
Glvenirligi

Musteri Memnuniyeti
Sektoriin Geligimi
inovasyon

Dernegi

Yumurta Ureticileri

DOYiSAD -0

Yumurta ve yumurta Urlnleri
sektorinun geligsmesi icin
YUSAD'In galismalarina destek
veriyoruz.

Sektorin Geligimi
Tedarik Zinciri Yonetimi

Gida Giivenligi
Dernegi

Toplumumuzda gida glvenligi
bilinci olusturmak icin Gida
Guvenligi Dernedi ile is birlikleri
yaplyoruz. 2022 yllinda
gercgeklestirilecek olan Gida
Guvenligi Kongresinin  altin
sponsoru olduk.

Gida Guvenligi &
Guvenirligi

Musteri Memnuniyeti
Sektoriin Geligimi
inovasyon

Tiirkiye Sanayicileri

-IUSiAD ve lIs Insanlari

Dernegi (TUSIAD)

TUSIAD biinyesinde faaliyet
gésteren Gida, igecek ve Tanm
Calisma Grubu’na etki alanimizi
ve bilgi birikimimizi artirnyoruz.

Sektorin Geligimi
inovasyon

Enerji Verimliligi
Su Yonetimi

Atik Yonetimi

™
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Sur-Dir

Yonetimi

Ek 3- Ekonomik Performans Gostergelerimiz

Satis Miktari (000 Ton)

Pastorize Sivi Yumurta 8,8 10,3 9,8
Ticari Urtinler 10,9 8,5 1,0
Ciro (Milyon ©) 258 363 415
Pastorize Sivi Yumurta 105 264 402
Ticari Uriinler 153 99 13
Yapilan Odemeler (Milyon %) 223 307 288
Diger Odemeler 154 143 55
Yumurtacilara Yapilan Odemeler 69 164 233
Yatirim Tutari (000 £)* 44 7.726 88.649

*2023 yih yatinmlan igerisine Yuniko yatinmi da dahil edilmistir.
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Sur-Dir

Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Ek 4- Sosyal Performans Gostergelerimiz

Toplam Calisan Sayisi

Cinsiyete Gore Calisanlar
Calisan Sayisi 7 40 8 45 9 40

Kategoriye Gore Calisanlar

Beyaz Yaka

8

Mavi Yaka

Calisan Sayisi

5

32

3

5

g

2

5

Yonetimde Calisan Sayisi

5

Kadin Galisan Orani

Calisanlarin Yas Grubuna Gore Dagilimi

%63

%50

%50

50 yas ve Uzeri 0 4 1 7 1 8
30-50 yas arasi 2 32 32 5 26
30 yas ve alti 4 5 6 3 6
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Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Sur-Dir

Yonetimi

Ek 4- Sosyal Performans Gostergelerimiz

ise Giren

1

5

0-5 Vil 4 25 3 26 4 21
5-10 Yil 2 13 4 13 4 12
10 Yil ve Uzeri 1 2 1 7 1 7

8

17

is Sagligi ve Giivenligi

Yaralanmali

Yaralanmasiz

Yaralanmali

2022

Yaralanmasiz

Yaralanmali

isten Cikan 3 16 2 12 4 23
Beyaz Yaka %3 %1 %5
Mavi Yaka %0 %4 %3

2023

Yaralanmasiz

Kaza sayisi 1 0 0 0 1 1
Oliimlii Kaza Sayisi 0 0 0

Kaza Siklik Orani %7 0% 14,64%

Kaza Agirlik Orani 0,12 0 0,41
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Sur-Dir

Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Anlayisi m Ekder

Ek 5- Cevresel Performans Gostergelerimiz

2021 2022 2023

Ton Basina

Eneriji Tiiketimleri Enerji Tuketimleri

Dogalgaz (sm*3)

Dogalgaz (sm"3) 123335  123.260 = 150.069
Araclar Yakit Tiiketimi (1)

13,62 11,98 15,34

Araclar Yakit Tiiketimi (1) | |

Dizel.Sirk.et Araclari 20.763 30.717 25.032 Dizel Sirket Araclar 2.4 3.0 26
Benzin Sirket Araclari 720 1.343 9.803 S
S - Benzin Sirket Araglari 0,1 0,1 1,0

Elektrik Tiiketimi (kWh : : : ' ik Tiiketimi (kWh
Yenilenmeyen Elektrik Tiketimi | 1.155.451 = 976.182 | 560.297 Elektrik Tiketimi (kWh)
_ Yenilenmeyen Elektrik Tuketimi 1309 94,9 57,3 ‘

Yenilenebilir Elektrik Uretimi 355,840 728,430
Kapsam 1 003 004 038
Kapsam 1 299 327 381 Kapsam 2 0,07 0,05 0,03
Kapsam 2 CUse2 soo 287
"Seboke Suyu A 56|
- Sebeke Suyu 27069 = 59.019 = 35702

_Tehlikeli Atk 0,445 0,601 0,721
Tehlikesiz Atik
Kirim Verimi

Lojistik
ton/km Orani 0,018 0,016 0,014
Tir Orani %85 %76 %78
Kamyon Orani %15 %24 %22
Doluluk Orani %84 %82 %74

58



Sur-Dir

Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Toblum Cevre Ekler
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi P

Ek- 6 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

Kullanim Beyani
Kullanilan GRI 1
Kullanilan GRI Sektor Standardi

GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri

Genel Bildirimler

‘Kurumsal yapl, sayfa 8

2-1  Organizasyonel Detaylar

Rapor Hakkinda, sayfa 2

GRI 2:

‘Hakkimizda, sayfa 7
:Deger Zinciri, sayfa 10
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Sur-Dir

Ek- 6 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri

Yonetimi

Genel Bildirimler

2-11  En YUksek Yonetisim Organinin Baskani | urumsal Yapimiz, sayfa 8
212Etk"ermYonetlmmmDenetlenmesmdeEnYUKsekYonetl§lmOrgammnROIU ...................................... urumsalYaplmlzsayfas ............................................................................................................
213Etk"ermYonetlmlKapsammdaSorumlumklarmDeV” ......................................................................................... KurumsalYaplmlzsayfag ............................................................................................................
214 En Yiksek Yonetisim Organinin Sirdirlietililik Reporiamasmdaki Roii ~ Kurumssl Yapmiz, sayfa38

GRI 2: " Co _
GenelBildirimler 2710 K O O e o e e e A AR
2021 2-17 En Yuksek Yonetisim Organinin Yetkinlikleri Bulunmamaktadir.
2-18 En YUlksek Yonetisim Organinin Performansinin Degerlendiriimesi Bulunmamaktadir.

2-21  Yilik Ucret Oranlari Gizlilik nedeniyle paylasiimamaktadir.
2-22 Sirdirilebilir Kalkinma Stratejisine iliskin Ust Yénetim Beyani §Y6netimin Mesaiji, sayfa 4-5
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Sur-Dir

Ek- 6 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri

Yonetimi

Genel Bildirimler

Etik ilkeler, sayfa 9
2-23 Politika Taahhdtleri Gida Guvenligi, sayfa 25
Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 35
Etik ilkeler, sayfa 11
2-24 Politika Taahhiitlerinin Kurulus icerisinde Entegrasyonu Gida Guvenligi, sayfa 25
Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 35
2-25 Olumsuz Etkileri Dizeltmeye Yonelik Strecler Etik ilkeler, sayfa 11
GRI 2:
Genel Bildirimler 2-26 Tavsiye Alma ve Kaygilari Dile Getirme Mekanizmalan Etik ilkeler, sayfa 11
2021
2-27 Kanun ve Yoénetmeliklere Uyum Kanun ve yénetmeliklere iliskin herhangi bir uyumsuzluk bulunmamaktadir.
2-28 Uye Olunan Kurumlar Ek 2- Uyelikler ve is Birlikleri, sayfa 54
2-29 Paydas Katiimi Yaklasimi Ek 1 - Paydaslarla iletisim, sayfa 53
2-30 Toplu is Sézlesmeleri Etik ilkeler, sayfa 11
Oncelikli Konular
. GRI 3: 3-1  Oncelikli Konulari Belirleme Siireci Onceliklendirme Analizi, sayfa 18
Oncelikli Konular
2021 3-2  Oncelikli Konular Listesi Onceliklendirme Analizi, sayfa 18
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Sur-Dir

Yonetimi

Ek- 6 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri

Ekonomik Performans

GRI 3: Oncelikli

3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi hiakkmizdaisavial

Konular2021 Ekonomik Performans Gostergelerimiz, sayfa 55
201-1 Uretilen ve Dag@itilan Dogrudan Ekonomik Deger Hakkimizda, sayfa 6
GRI 201: Ekonomik 201-2 Iklim Degisikliginden Kaynaklanan Mali Sonuclar ve Diger Riskler ve Firsatlar Risk Yonetimi, sayfa 12
Perfiomans 2016 o1 3 1 \ionmis Fayda Plam Yiikiimiiilikleri ve Diger EmeKiilik Plantar: Raporda bulunmamaktadir.
201-4 Devletten Alinan Mali Yardim Bulunmamaktadir.

Piyasa Varligi

Gslale ::)};a:a 202-1 Cinsiyete Gore Standart Giris Seviyesi Ucretinin Yerel Asgari Ucrete Orani Raporda bulunmamaktadir.

Dolayli Ekonomik Etkiler

GRI 203: Dolayli 203-1 Desteklenen Altyapi Yatirimlari ve Hizmetleri Bulunmamaktadir.
Ekonomik Etkiler
2016 203-2 Onemli Dolayl Ekonomik Etkiler Bulunmamaktadir.

Satin Alma Uygulamalari

(el ek et Ll 3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 33-37
Konular2021

GRI 204: Satin Alma
Uygulamalari 2016

204-1 Yerel Tedarikgilere Yapilan Odeme Orani Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 33-37
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Sur-Dir

Yonetimi

Ek- 6 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi Bildirimler

Yolsuzlukla Miicadele

Bildirim Yeri

GRI 3: Oncelikli

Konular2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

Etik ilkeler, sayfa 11

205-1 Yolsuzlukla ilgili Riskler Agisindan Degerlendirilen Operasyonlar

Etik ilkeler, sayfa 11

GRI 205: Yolsuzlukla

Miicadele 2016 205-2 Yolsuzlukla Micadele Politikalar ve Prosedurleri Hakkinda lletisim ve Egitim

Etik ilkeler, sayfa 11

205-3 Teyit Edilmis Yolsuzluk Olaylan ve Alinan Onlemler

Rekabete Aykiri Davranig

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi

Raporlama déneminde herhangi bir bildirim yapilmamistir.

Etik ilkeler, sayfa 11

GRI 206: Rekabete

Avkin Davranis 2016 206-1 Rekabete Aykiri Davranis, Trost ve Tekel Uygulamalanna Yoénelik Yasal Islemler

207-1 Vergi Yaklasimi

Raporlama déneminde herhangi bir bildirim yapilmamustir.

Raporda bulunmamaktadir.

207-2 Vergi Yonetisimi, Kontroli ve Risk Yoénetimi

Raporda bulunmamaktadir.

GRI 207: Vergi 2019
207-3 Paydas Katilimi ve Vergi ile ilgili Endiselerin Yénetimi

Raporda bulunmamaktadir.

207-4 Ulke Bazinda Raporlama

Bulunmamaktadir.
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Sur-Dir

Yonetimi

Ek- 6 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri

Malzeme

GRI 3: Oncelikli

3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi Al sVEEi, SEE A1

Konular2021 inovasyon, sayfa 28
301-1 Kullanilan Malzeme Miktari Atk Yonetimi, sayfa 46-49
il 30;:0:/Isalzeme 301-2 Geri Donlsturilen Malzeme Atik Yonetimi, sayfa 46-49
301-3 Geri Kazanilmisg Uriinler ve ilgili Ambalaj Malzemeleri Atik Yonetimi, sayfa 46-49

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Y6énetimi Enerji Verimliligi, sayfa 41-45
302-1 Kurulus icerisindeki Eneriji Tiiketimi Cevresel Performans Gdstergelerimiz, sayfa 58
302-2 Kurulus Disindaki Enerji Tiketimi Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 58
GRI 302: Enerji 2016
302-3 Enerji Yogunlugu Enerji Verimliligi, sayfa 41-45
302-4 Enerji Tuketimi Azaltimi Enerji Verimliligi, sayfa 41-45
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Sur-Dir

Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Ek- 6 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi

Su ve Atik Su

Bildirimler

Bildirim Yeri

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi

Su Yoénetimi, sayfa 50

GRI 303: Su ve Atik Su
2018

GRI 304: Biyogesitlilik
2016

303-1 Paylasilan Su Kaynaklarina iliskin Etkilesimler

Su Yonetimi, sayfa 50

303-2 Su Tahliyesiyle ilgili Etkilerin Yénetimi

Su Yo6netimi, sayfa 50

303-3 Su Cekimi

Su Yo6netimi, sayfa 50

303-4 Su Tahliyesi

Bulunmamaktadir.

303-5 Su Tiketimi

Koruma Altindaki Alanlarda ve Koruma Altindaki Alanlar Digindaki Yilksek Biyocesitlilik

S Degderine Sahip Alanlardaki Operasyonel Sahalar

Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 58

Biyogesitlilik

Biyogesitliligin Korunmasi, sayfa 51

304-2 Faaliyetlerin, Uriinlerin ve Hizmetlerin Biyogesitlilik Uzerindeki Onemli Etkileri

Biyogesitliligin Korunmasi, sayfa 51

304-3 Korunan veya Restore Edilen Habitatlar

Bulunmamaktadir.
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Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Toblum Cevre Ekler
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi P

Ek- 6 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi Bildirimler Bildirim Yeri
Emisyonlar
GKR;:UI(::;?)IZ“:II 3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi Karbon Ayak izi, sayfa 45
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Karbon Emisyonlari Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 58
305-2 Dolayh (Kapsam 2) Karbon Emisyonlari Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 58
Shl 305;§;n6isyonlar 305-3 Diger Dolayh (Kapsam 3) Karbon Emisyonlari Raporda bulunmamaktadir.
305-4 Karbon Emisyonlan Yogunlugu Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 58
305-5 Karbon Emisyonu Azaltimi Karbon Ayak izi, sayfa 45
ok
GI?; :ug':cz‘::;:l' 3.3 Oncelikli Konularin Yénetimi Atk Yénetimi, sayfa 46-49
306-1 Atik Olusumu ve Atikla ilgili Onemli Etkiler Atk Yonetimi, sayfa 46-49
GRI 306: Atik 2020  306-2 Atik iliskili Onemli Etkilerin Yonetimi Atik Yonetimi, sayfa 46-49
306-3 Atk Olusumu Atik Yonetimi, sayfa 46-49
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Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Sur-Dir

Yonetimi

Ek- 6 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi

Bildirimler

Bildirim Yeri

Tedarikgilerin Cevresel Degerlendirilmesi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3

Oncelikli Konularin Yénetimi

Tedarik Zinciri Yonetim, sayfa 33-37

GRI 308:
Tedarikgilerin
Cevresel
Degerlendirilmesi
2016

308-1

Cevresel Kriterler Kullanilarak Denetlenen Yeni Tedarikgiler

Tedarik Zinciri Yonetim, sayfa 33-37

308-2

Tedarik Zincirindeki Olumsuz Cevresel Etkiler ve Alinan Onlemler

Bulunmamaktadir.

GRI 3: Oncelikli

Calisan Haklan ve Memnuniyeti, sayfa 29-31

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

isgiicii & Yonetisim iliskileri

3-3

Oncelikli Konularin Yénetimi

Konular 2021 R e e o netimi Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 44-45
401-1 Yeniise Alinan Calisanlar ve Calisan Devir Orani Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 56-57
GRI 401: Istihdam 401-2 Gegici veya Yari Zamanl Calisanlara Saglanmayan Tam Zamanl Calisanlara Saglanan Gegici veya yari zamanl calisanimiz bulunmamaktadir.
2016 Faydalar
401-3 Ebeveyn izni Calisan Haklan ve Memnuniyeti, sayfa 29-31

Calisan Haklan ve Memnuniyeti, sayfa 29-31
Etik ilkeler, sayfa 11

GRI 402: isgiicii&
Yonetisim Iliskileri
2016

402-1

Operasyonel Degisikliklerle ilgili Minimum Bildirim Siireleri

Calisan Haklan ve Memnuniyeti, sayfa 29-31
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Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Sur-Dir

Yonetimi

Ek- 6 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi

is Sagligi ve Giivenligi

Bildirimler

Bildirim Yeri

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi is Saghgi ve Giivenligi, sayfa 32
403-1 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi is Saghgi ve Giivenligi, sayfa 32
403-2 Tehlike Belileme, Risk Degerlendirmesi ve Olay incelemesi is Saghgi ve Giivenligi, sayfa 32
403-3 s Saghgi Hizmetleri is Saghgi ve Giivenligi, sayfa 32
403-4 is Saghgi ve Giivenligi Konusunda isgi Katilimi, Danisma ve iletisim is Saghgi ve Giivenligi, sayfa 32

GRI 403: is Sagligi ve 403-5 Is Saghgi ve Giivenligi Konusunda isci Egitimi Calisan Haklan ve Memnuniyeti, sayfa 29-31
GG el 403-6 isci Saghginin Tesviki Bulunmamaktadir.

403-7 s iligkileriyle Dogrudan Baglantili is Saghgi ve Giivenligi Etkilerinin Onlenmesi ve Hafifletilmesi s Saghgi ve Giivenligi, sayfa 32
403-8 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Kapsamindaki Isgiler is Saghgi ve Giivenligi, sayfa 32
403-9 is Sebepli Yaralanma Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 56-57
403-10 is Sebepli Hastalik Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 56-57

68



Sur-Dir

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim Toblum Cevre Ekler
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi P

Ek- 6 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

Yonetimi

GRI Standardi

Egitim ve Ogrenim

Bildirimler

Bildirim Yeri

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi

Calisan Haklan ve Memnuniyeti, sayfa 29-31

GRI 404: Egitim ve
Ogrenim 2016

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

404-1 Calisan Basina Yillik Ortalama Egitim Saati

Calisan Haklan ve Memnuniyeti, sayfa 29-31

404-2 Calisan Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Programlar ve Gegis Yardim Programlari

Calisan Haklan ve Memnuniyeti, sayfa 29-31

Cesitlik ve Firsat Esitligi

404-3 Dizenli Performans ve Kariyer Gelisimi Degerlendirmeleri Alan Caliganlarin Ylzdesi

3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi

Raporda bulunmamaktadir.

Etik ilkeler, sayfa 11
Calisan Haklan ve Memnuniyeti sayfa 29-31

GRI 405: Cesitlik ve
Firsat Esitligi 2016

GRI 3: Oncelikli

405-1 Yonetisim Organlarinin ve Calisanlannin Cesitliligi

Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 56-57

405-2 Kadinlarin Temel Maas ve Ucretlerinin Erkeklere Orani

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

Raporda bulunmamaktadir.

Ayrimcibigin Onlenmesi

Etik ilkeler, sayfa 11

Konular 2021 is Etigi ilkeleri
GR-I- S Ly el 406-1 Aynmcilik Vakalan ve Alinan Diizeltici Onlemler Raporlama déneminde herhangi bir bildirim yapilmamistir
Onlenmesi 2016 '
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Ek- 6 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi

Coguk iscilik

Bildirimler

Bildirim Yeri

GRI 3: Oncelikli
Konular2021

3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi

is Etigi ilkeleri

GRI 408: Cocuk iscilik
2016

GRI 3: Oncelikli

408-1 Cocuk Isciligi Vakalan Agisindan Onemli Risk Altindaki Operasyonlar ve Tedarikgiler

3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi

Etik ilkeler, sayfa 11

Zorla ve Cebren Calistirma

is Etigi ilkeleri

GRI 413: Yerel
Topluluklar2016

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

413-1 Yerel Topluluklarla iligkiler, Etki Degerlendirmeleri ve Gelisim Programlari

Konular2021
i Gl e Zorla veya Zorunlu Galistirma Olaylari Agisindan Onemli Risk Altindaki Operasyonlar ve Etik ilkeler, sayfa 11
Cebren Caligtirma  409-1 L o
2016 Tedarikgiler Tedarik Zinciri Y6netimi, sayfa 33-37

Yerel Topluluklar

Bulunmamaktadir.

413-2 Yerel Topluluklar Uzerinde Onemli Fiili ve Potansiyel Olumsuz Etkiler

Tedarikcilerin Sosyal Degerlendirilmesi

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

Bulunmamaktadir.

Tedarik Zinciri Yonetim, sayfa 33-37

GRI 414:
Tedarikgilerin Sosyal
Degerlendirilmesi
2016

414-1 Sosyal Kriterler Kullanilarak Denetlenen Yeni Tedarikgiler

Tedarik Zinciri Yonetim, sayfa 33-37

414-2 Tedarik Zincirindeki Olumsuz Sosyal Etkiler ve Alinan Onlemler

Raporlama déneminde herhangi bir bildirim yapilmamistir.
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Yonetimi

Ek- 6 GRI Standart icerik Endeksi - Temel

GRI Standardi

Bildirimler

Bildirim Yeri

Miisteri Sagligi ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli
Konular2021

3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi

Musteri memnuniyeti, sayfa 26-27

GRI 416: Miisteri
Sagligi ve Giivenligi
2016

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

416-1 Uriin ve Hizmet Kategorilerinin Saglik ve Giivenlik Etkilerinin Degerlendiriimesi

Misteri memnuniyeti, sayfa 26-27

416-2 Uriin ve Hizmetlerin Saglik ve Giivenlik Etkileri ile Iigili Uyumsuzluk Vakalar

3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi

Muisteri memnuniyeti, sayfa 26-27

Pazarlama ve Etiketleme

Gida Guvenligi, sayfa 25

GRI 417: Pazarlama ve
Etiketleme 2016

Miisteri Gizliligi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

417-1 Uriin ve Hizmet Bilgileri ve Etiketleme

Gida Guvenligi, sayfa 25

417-2 Uriin ve Hizmet Bilgileri ve Etiketlemeile ilgili Uyumsuzluk Vakalari

Uriin, hizmet ve etiketleme ile ilgili uygunsuzluk bulunmamaktadrr.

417-3 Pazarlama iletisimiyle ilgili Uyumsuzluk Vakalari

3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi

Pazarlama iletisimi ile ilgili uyyumsuzluk vakasi bulunmamaktadir.

is Etigi ilkeleri

GRI 418: Miisteri
Gizliligi 2016

418-1 Musteri Gizliliginin ihlali ve Miisteri Verilerinin Kaybi ile ilgili Dogrulanmis Sikayetler

Raporlama déneminde herhangi bir bildirim yapilmamistir.
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Sur-Dir

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Yonetimi

Ek- 7 BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC) icerik Endeksi

Konular Kiiresel ilkeler Aciklama Yeri

ilke 1 -is diinyasl, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidir.
] i e o . . - y Etik ilkeler, sayfa 11
Insan Haklari llke 2 - Is duinyasi, insan haklari ihlallerinin su¢ ortagi olmamalidir. is Etigi ilkeleri

ilke 3 - Is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemelidir.

ilke 4 - Her tiirlii zorla ve zorunlu galistirmaya son verilmelidir. .

Etik lIkeler, sayfa 11

Calisma Standartlari ilke 5 - Her tiirlil goguk isgiligine son verilmelidir. Is Etigi lkeleri

ilke 6 - ise alma ve calisma siireclerinde ayrimliciliga son verilmelidir.

Calisan Haklari ve Memnuniyeti,
sayfa 29-31

Cevre

ilke 7 - Is diinyasl, gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlar desteklemelidir.

ilke 8 - Is diinyasl, gevreye yénelik sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermelidir.

ilke 9 - Cevre dostu teknolgjilerin gelistirilmesi ve yayginlastinimasi ézendirilmelidir.

Cevre, sayfa 38-51

Yolsuzlukla Micadele

ilke 10 - is diinyast, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.

Etik Ilkeler, sayfa 11
Is Etigi likeleri
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Sur-Dir

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Yonetimi

Ek- 8 Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (WEPs) icerik Endeksi

ilkeler Aciklama Yeri

ilke 1- Toplumsal cinsiyet esitlii icin tist diizey kurumsal liderlik saglanmasi

Sosyal Performans Géstergeleri, sayfa 56-57

ilke 2 - Tim kadin ve erkeklere is yasaminda adil davraniimasi, insan haklarina ve ayrnim yapmama ilkesine saygi gosteriimesi, bu ilkelerin desteklenmesi

is Etigi, sayfa 11

ilke 3 - Tiim kadin ve erkek calisanlarin saglik, giivenlik ve refahinin saglanmasi

is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 32

ilke 4 - Kadinlarin egitim, kursa ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi

Calisan Haklar ve Memnuniyeti, sayfa 31

ilke 5 - Kadinlarin giiglenmesiicin girisimci gelisimi, tedarik zincir ve pazarlama ydéntemlerinin uygulanmasi

Bulunmamaktadir.

ilke 6 - Toplumsal girisimler ve savunuculuk calismalariyla esitligin tesvik edilmesi

Uyelikler ve is Birlikleri, sayfa 54

ilke 7 - Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarlarin degerlendirimesi ve halka agik raporlanmasi

Bulunmamaktadir.
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Kisaltma Aciklama

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Ek- 9 Kisaltmalar

Sur-Dir

Yonetimi

BM Birlesmis Milletler
BRC British Retail Consortium Standard (ingiliz Perakendecilik Konsorsiyumu Standardi)
CIP Clean in Place (Yerinde Temizlik)
GHG Greenhouse Gas Protocol
GRI Global Reporting Initiative (Kiiresel Raporlama Girisimi)
isG is Sagligi ve Giivenligi
KOS Konya Organize Sanayi
SKA Sirduralebilir Kalkinma Amaglari
STK Sosyal Toplum Kurulusu
TUBITAK Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
UNGC United Nations Global Compact (Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi)
WEPs Women’s Empowerment Principles (Kadinin Giiglenmesi Prensipleri)

-
;|

=)
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Sur-Dir

Yonetimi

Rapor Yonetim Kisaca Yonetim
Hakkinda Mesaji Anako Anlayisi

Ek- 10 Terimler Sozlik

Kirim Verimi

Kabuklu yumurtadan ¢ikan sivi yumurta miktarinin Gretime giren toplam kabuklu yumurtaya oranidir.

imha Orani

Uretime uygun olmayan yumurtalarin, toplam alinan yumurtaya oranidir.
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Rapor Hakkinda iletigim

Yasemin islamoglu

yasemin@anako.com.tr

Anako Yumurta ve Uriinleri Gida San. ihr. ith. ve Tic. A.S.
Sancak Mah. 510 Sokak No:2/2 Cankaya Ankara Ttirkiye

www.anako.com.tr

Yasal Uyari

Bu sirdirilebilirlik raporu (Rapor), GRI (Kiiresel Raporlama inisiyatifi), Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi ve Birlesmis Milletler Kadinlari Giiglendirme Programi ilkeleri
kapsaminda Anako tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor sadece bilgilendirme amaciyla
hazirlanmis olup herhangi bir yatinm karar i¢in temel olusturmasi amaglanmamistir. Burada yer
verilen bilgilerin ve ilgili belgelerin bu raporun hazirlandidi tarihte dogru olduguna inanilmaktadir
ve tim bilgiler iyi niyetle verilmis olup glvenilir kaynaklara dayanmaktadir. Bununla birlikte, bu
raporda yer alan bilgi ve icerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhlt olarak
yorumlanamayacagi gibi raporda yer alan bilgi ve igerigin eksiksiz ve degismez oldugu garanti
edilmemektedir. Sirket, yoneticileri, ¢alisanlan ve raporun Uretimine katkida bulunan diger tim
sahislar ve kurumlar, bu raporda yer alan bilgilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek zararlardan
sorumlu tutulamazlar.

Bu raporun her hakki Anako Yumurta ve Uriinleri Gida San. ihr. ith. ve Tic. A.S.’ye aittir.
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